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ERINTAH Kota (Pemkot) Yog-
ra mengingatkan pencairan
ngan Har Raya (THR) tahun
boleh dicicil. Kepala Bi-
Kesejahteraan dan Hubung-
Industrial Dinas Sosial Tenaga
ja dan Transmigrasi Kota Yog-
. :

yakarta, Rihari Wulandari, menga-
takan, ketentuan tersebut, sangat
berbeda dengan kebijakan yang di-
terapkan tahun kemarin.

“Dulu SE-nya kan bisa dici-
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cil sampai Desember, tapi
akhimya banyak yang pro-
tes. Makanya, untuk tahun
ini pencairan THR tidak bo-
leh dicicil,” ungkap Wulan,
Rabu (15/4).

Sesuai ketentuan THR dibe-
rikan maksimal H-7 lebaran.
Namun, jika ada kesepakat-
an antara kedua belah pihak,
Disa saja pencairannya diun-
dur. Selama, kesepakatan
tanpa paksaan dan tak me-
nimbulkan perselisihan.

“Pengusaha dan pekerja di-
beri ruang untuk dialog. Bisa
_ THR diberikan H-3, atau yang

lain, tapi harus ada kesepa-
Katan itu dan hasilnya diberi-
tahukan ke dinas,” terangnya.
Sementara mengenai no-
minal THR, Wulan menyam-
paikan, besarannya dapat
disesuaikan secara proporsi-
onal. Pasalnya, selama pan--
demi ini, banyak perusahaan
yang merumahkan pekerja,
sehingga berdampak pada
total upahnya. i
“Misalnya, yang dirumah-

kan itu kan tetap harus men-

dapat (tunjangan hari raya)
ya, tapi mereka tidak penuh
gajinya. Jadi, akumulasi saja
nanti dapatnya,” terangnya.
Wulan pun memastikan,
Dinsosnakertrans bakal
membuka posko pemantau-

an THR di kompleks Balai
Kota Yogyakarta mulai awal
pekan depan. Selain itu, pe-
tugas hubungan industrial

- juga diterjunkan langsung ke

lapangan.

“Kita akan berikan formu-
lir ke pengusaha. Formulir itu
berkaitan kesanggupan mem-
bayar THR, waktu pemberian,
serta jumlah orang yang akan
menerima,” ujamya.

“Tahun-tahun sebelum-
nya kan permasalahannya

itu cuma komunikasi antara.

perusahaan dan pekerja. Mi-
salnya, THR dicairkan H- be-
rapa, tapi tidak disampaikan
ke pekerja, makanya jadi
masalah itu,” tambah Wu-
lan. (aka)
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