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Kepala Bidang Kesejahteraan
dan Hubungan Industrial Dinas
Sosial Tenaga Kerja dan Trans-
migrasi (Dinsosnakertrans) Kota
Yogya Rihari Wulandari, meng-
aku pada ketentuan tahun lalu
pemberian THR bisa dicicil sam-
pai akhir tahun.

“Sekarang sudah tidak bisa di-
cicil. Jadi tidak seperti tahun lalu.
Hanya waktu yang diatur yakni
ada kesepakatan antara pengusa-
ha dan pekerja,” jelasnya, Kamis
(15/4).

PEKAN DEPAN POSKO DIDIRIKAN

YOGYA (KR) - Pemberian Tunjangan Hari Raya
(THR) pada tahun ini dipastikan tidak boleh lagi secara
dicicil. Perusahaan harus memberikan kepastian waktu
pemberian THR berikut besarannya kepada para kar-

yawan. Kebijakan itu pun sudah diatur melalui surat
edaran Kementerian Tenaga Kerja (Kemenaker) RI.

Sesuai dalam edaran Keme-
naker, kepala daerah mem-
berikan ruang bagi pengusaha
dan pekerja untuk berdialog me-
ngenai kesepakatan pemberian
THR. Kesepakatan tersebut ber-
Kaitan dengan waktu pemberian,
besaran serta jumlah yang akan
menerima. Hasil kesepakatan itu
pun selanjutnya disampaikan ke
bidang yang mengampu hubung-
an industrial.

Rihari Wuldndari menambah-
kan, sesuai ketentuan pemberian

THR diberikan maksimal H-7
lebaran. Akan tetapi jika ada ke-
sepakatan untuk diberikan mele-
wati batas tersebut, tidak diper-
soalkan. Dengan catatan, waktu
pemberian THR sudah disepakati
bersama serta tidak menim-
bulkan perselisihan.

“Jadi kalau sudah sepakat un-
tuk diberikan H-1 atau H-3 misal-
nya, boleh saja. Asal itu disampai-
kan ke dinas,” imbuhnya.

Sedangkan terkait dengan
nominal THR, besarannya dapat
disesuaikan secara proporsional.
Mengingat, selama ‘pandemi
banyak perusahaan yang terpak-
sa merumahkan sebagian peker-
janya. Hal ini pun berdampak pa-
da upah yang diterima. Oleh
karena itu, THR dihitung berda-
sarkan masa kerja dibagi 12 bu-
lan dan dikalikan rata-rata upah

satu bulan.

Di samping itu, mulai pekan
depan Dinsosnakertrans Kota
Yogya juga akan mendirikan
posko pemantauan THR di kom-
pleks Balaikota. Petugas hu-
bungan industrial pun akan dise-
bar untuk melakukan peman-
tauan sekaligus memberikan for-
mulir ke pengusaha. Formulir itu
berkaitan kesanggupan memba-
yar THR, waktu pemberian serta
jumlah orang yang akan meneri-
manya. y

“Tahun-tahun  sebelumnya
sebenarnya tidak banyak per-
soalan. Justru persoalan itu terja-
di di komunikasi yang kurang
baik. Misal THR akan diberikan
H-3 namun itu tidak tersam-
paikan ke pekerja. Semoga tahun
ini tidak lagi terjadi setelah ada

kesepakatan,” urainxa. __(Dhi)-f
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