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EMKOT YOGYA SEGERA BUKA POSKO PEMAN TAUAN
THR Tahun Ini T 'dakj Bole
: Y
YOGYA (MERAPI) - Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kota Yogyakarta akan membuka
- posko pemantauan tunjangan hari raya (THR) pada
pekan depan untuk memfasilitasi pekerja menyam-
paikan keluhan pembayaran THR dan memastikan

perusahaan memenuhi kewajibannya. Berbeda de-
ngan tahun yang boleh dicicil, THR tahun ini tidak

boleh dicicil.

"Mulai’ pekan depan kami
akan membuka posko THR.
Lokasinya di kantor dinas yang
berada di kompleks Balai Kota
Yogyakarta," kata Kepala Bi-
dang Kesejahteraan dan Hu-
bungan Industrial Dinas Sosial

usahaan dan pekerja.
Berdasarkan ketentuan dari
Kementerian Tenaga Kerja,
THR harus sudah dibayarkan
maksimal H-7 Lebaran. Na-
mun jika ada kesepakatan an-
tara perusahaan dan pekerja

Tenaga Kerja dan Tr
Kota Yogyakarta Rihari Wu-
landari, Kamis (15/4).

Menurut dia, terdapat se-
jumlah perbedaan
pembayaran THR pada tahun
ini dibanding tahun lalu, salah

terkait pemb an THR mele-
bihi batas waktu tersebut
masih diperbolehkan.
"Misalnya perusahaan mam-
pu membayar THR pada H-3
atau H-1 Lebaran, maka masih
mungkin dilakukan asalkan di-

satunya adanya K
pembayaran tunjangan tidak

“boleh dilakukan dengan cara

dicicil.

"Dulu, perusahaan masih bo-
leh mencicil pembayaran THR.
Biasanya dicicil sampai akhir
tahun. Kalau untuk tahun ini
tidak boleh lagi dicicil karena
bisa saja lupa di tengah jalan,”
katanya dilansir dari Antara.

Meskipun demikian, lanjut
dia, waktu pembayaran THR
tetap bisa dilakukan berdasar-
kan kesepakatan antara per-

| o

lakukan berd ‘kan kesepa-
katan bersama," tandasnya.
Begitu pula dengan nilai
THR yang diberikan pun sudah
ditetapkan yaitu satu bulan up-
ah atau gaji. Hanya saja, lanjut
Rihari, banyak perusahaan
yang tidak selalu mempeker-
jakan karyawannya secara
* penuh dalam satu bulan kare-
na masih terbentur dengan su-
“litnya kondisinya di masa pan-
demi Covid-19. 5
"Ada perusahaan yang mem-
pekerjakan karyawannya ber-

l 1 Seqera

[ Untuk Ditanggapi

waktu peml]

bayaran THR.

gantian. Untuk pembayaran
THR pun harus dilakukan se-
cara proporsional dengan ru-
mus masa kerja dibagi 12 bulan
dikalikan rata-rata upah yang
diterima,” katanya.’ ;
Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kota Yogya-
karta juga akan menerjunkan
petugas ke perusahaan untuk

memberikan formulir berisi ke-
sanggupan pembayaran ’I_‘HR,
waktu pembayaran, dan jum-

.lah pekerja yang akan meneri-
ma tunjangan.

Pem{:;i{gaan Posko THR. di-
Jakukan rutin tiap tahun dan
permasalahan yang paling ba-
nyak dikeluhkan pekerja agla-
lah adanya ketidakpastian

"Sebenarnya yang paling se-
ring terjadi adalah kurangnya
komunikasi dari perusahaan
ke pekerja. Perusahaan akan
memenuhi kewajiban pemba-
yaran THR tetapi baru dibe-
rikan pada H-3 atau H-1 tetapi
keputusan itu tidak disampai-
kan ke pekerja,” ucapnya. (*)-d
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