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Dorong Pengusaha Lunasi Tunggakan THR, Pastikan Hak Karyawan Terpenuhi
inas Sosial langsung kepada tahun lalu memang banyak  sebanyak 10. Persoalan Persoalan hak karyawan Jika ada laporan masuk,
D Tenaga Kerja perusahaan tersebut dan perusahaan yang mencicil seperti tunggakan THR yang tidak terpenuhi tak Dinsosnakertrans Kota
dan Transmigrasi memang kondisi keuangan pembayaran THR sesuai dan lainnya biasanya hanya karena tunggakan Jogja pun harus cepat
(Dinsosnakertrans) Jogja belum memungkinkan kemampuan keuangan memang diketahui jika ada THR, namun juga hak-hak  tanggap dan sigap, agar
e menyebutkan sampai membayarkan THR perusahaan. Hal ini tidak karyawan yang melapor, lainnya. Dinsosnakertrans  ada kejelasan. Di tengah
saat ini masih ada satu kepada karyawannya. melanggar aturan asalkan  juga ditemui ketika harus gencar sosialiasi sulitnya perekonomian
o perusahaan di wilayahnya ~ Meski demikian, sesuai kesepakatan dengan pembinaan. agar karyawan berani akibat pandemi Covid-19,
)| belum membayarkan sisa Dinsosnakertrans Kota karyawan. Meski demikian melapor, juga ketika jangan sampai karyawan
< tunjangan Hari Raya (THR)  Jogja menekankan THR Perusahaan lain dengan  Dinsosnakertrans harus perusahaan kesulitan yang kena getahnya, terus
F—=| Idulfitri tahun lalu. harus tetap dibayarkan kasus tunggakan belum menjembatani persoalan harus berani jujur. bekerja dengan hak-hak
Perusahaan itu mengaku karena telah sesuai terbayar tidak diketahui ini, terlebih karyawan Ruang-ruang laporan terpotong. Tahun ini pun
kondisi keuangan mereka kesepakatan, yaitu karena Dinsosnakertrans telah melapor. Tak harus tersedia. Pintu-pintu  Dinsosnakertrans juga
belum memungkinkan dilakukan dengan mencicil. tidak mendata satu per sekadar menjadi mediator,  kemudahan bagi karyawan harus mendorong hal
untuk membayarkan Kasus ini ditemukan satu. Jumlah perusahaan Dinsosnakertrans juga untuk mengadukan yang sama. Memastikan
sisa tunggakan THR Dinsosnakertrans Kota di Kota Jogja mencapai harus mengawal persoalan masalah mereka terkait ada kesepakatan yang baik
2020. Dinsosnakertrans Jogja dari adanya laporan  sekitar 1.400, dengan ini agar hak-hak karyawan  dengan pengusaha harus dan terjamin terpenuhi
telah meminta klarifikasi karyawan. Saat Idulfitri kategori perusahaan besar terpenuhi. dibuka lebar. perusahan.
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