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PENDAETARAN DIRUKA MULAI 1 FEBRUARI

Program Pelatihati Kerja Kembali Bergulir

YOGYA (KR) - Pemkot Yogya kembali menggulirkan program pelatihan
kel:)a kepada masyarakat di tahun ini. Pada tahun sebelumnya, program
tersebut terpaksa dirasionalisasi akibat fase awal pandemi Covid-19.

Kepala Bidang Pengem-
bangan Tenaga Kerja Dinas
Sosial Tenaga Kerja dan
Transmigrasi (Dinsosnaker-
trans) Kota Yogya Erna Nur
Setiyaningsih, menjelaskan
total ada 15 paket pelatihan
yang akan diberikan. “Tahap-
annya sudah kita umumkan
ke wilayah. Termasuk juga di-
unggah melalui aplikasi Jogja
Smart City (JSS),” jelasnya,
Rabu (20/1).

Pendaftaran akan dibuka
mulai 1 Februari 2021 melalai
aplikasi JSS. Syaratnya harus
warga Kota Yogya usia pro-

duktif (18-50 tahun) kemudi-
an melampirkan KTP, kartu
kuning, ijazah terakhir dan
pas foto berwarna. Sedangkan

waktu  pelatihan  diren-
canakan mulai Mei menda-
tang.

Erna menambahkan, pada
tahun lalu hanya tiga pelatih-
an yang bisa digelar yakni se-
tir mobil, cake and pastry, dan
menjahit dasar. Selebihnya
terpaksa dibatalkan karena
terjadi pandemi. “Sekarang
digulirkan normal tetapi tetap
mengedepankan protokol ke-
sehatan. Makanya ada be-

berapa pelatihan yang digelar
online, terutama yang me-
mungkinkan online. Jika ti-
dak, harus tatap muka namun
terbatas,” tambahnya.

Jenis pelatihan yang harus
tatap muka salah satunya se-
tir mobil. Sedangkan pelatih-
an lain seperti penyusunan
paket wisata dan sosial meda
marketing bisa dilakukan
melalui online. Begitu juga
seperti barista, cake and pas-
try, menjahit terampil dan
lainnya, bisa diawali online
namun juga dikombinasikan
dengan tatap muka untuk

+ peluang untuk pemagangan.

prakteknya.

Jenis  pelatihan  yang
diberikan secara gratis ini pun
mempertimbangkan minzt
masyarakat maupun peluzng
kekinian. Sehingga masukan
hasil dari musyawarah peren-
canaan pembangunan (mus-
renbang) tahun sebelumnya
juga menjadi pertimbangan
utama. Hal ini agar jenis pela-
tihan sesuai dengan kebu-
tuhan masyarakat maupun
peluang masa kini. “Setelah
pelatihan harapannya bisa be-
kerja mandiri. Tetapi jika ada

kita juga akan jembatani.
Tetapi itu nanti juga tergan-
tung dari perusahaan peneri-
ma magang,” katanya. (Dhi)-f
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