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Kemenag Kota Yogya

Terbebas dari Korupsi

MATANYA berkaca-kaca dan
bicaranya terbata-bata. Itulah
ekspresi nurani Drs H Nur Abadi
MA saat kantomya, Kementerian
Agama (Kemenag) Kota
Yogyakarta dinyatakan sebagali
pé&nerima anugerah Wilayah
Birokrasi Bersih Melayani
(WBBM) tahun 2020. Anugerah
diserahkan secara virtual melalui
layar televisi oleh Menteri PAN-
RB Tjahjo Kumolo di Jakarta,
Senin 21 Desember 2020.

Selaku Kepala Kemenag Kota
Yogyakarta Drs H Nur Abadi MA
pantas merasa bangga sekali-
qus terharu. Sebab dari 763 unit
kerja di kementerian, badan dan
lembaga negara se-Indonesia,
hanya 3 unit kerja di lingkup
Kemenag RI yang
memenangkan anugerah pada

tahun 2020. Dua unit kerja lain-
nya ialah Kantor Kemenag Kota
Denpasar Bali yang juga mene-
rima anugerah WBBM serta
IAIN Salatiga yang menerima
anugerah Wilayah Bebas
Korupsi (WBK). Itu pun dengan
catatan, Kemenag Denpasar
gagal memenangkan anugerah
\WBBM pada pénilaian tahun
2019.

"Saya berharap Kemenag
Kota Yogyakarta mampu mem-
pertahankan prestasi dan status
WBBM pada tahun 2021.
Penghargaan yang kita terima
ini bukan bersifat permanen,”
kata Nur Abadi.

Benar! Kakanwil Kemenag
DIY Drs H Edhi Gunawan MPdlI
yang hadir pada penyerahan
anugerah WBBM secara virtual

di aula Kemenag Yogyakarta itu

" mengingatkan, penghargaan

dari Kementerian.Pendayaguna-
an Aparatur Negara-Reformasi

Birokrasi (KemenPAN-RB) bu-*

kan bersifat permanen. Sewak-
tu-waktu bisa dicabut kalau
berbagai kriteria dan persyarat-
an tererosi dan terdegradasi pa-
da tahun berikutnya.

Edhi Gunawan juga menyata-
kan kebanggaannya karena
predikat WBBM yang diraih
Kemenag Kota Yogyakarta
merupakan anugerah paling
tinggi dalam kerangka
Pembangunan Zona Integritas
WBK-WBBM yang dicanangkan
KemenPAN-RB.

Untuk mencapai predikat
WBBM, unit kerja yang bersang-
kutan harus terlebih dahulu me-

nerima anugerah WBK.
Kemenag Kota Yogyakarta me-
nerima predikat WBK itu pada
tahun 2018.

Ada sebanyak 6 indikator pen-
gungkit dan 2 indikator hasil
yang harus dipenuhi dan
dilengkapi dengan dukungan
data. Keenam indikator tersebut

terfokus pada area manajemen -

perubahan, penataan tatalak-
sana, penataan manajemen
SDM, penguatan akuntabilitas
kinerja, penguatan pegawasan
serta peningkatan kualitas
pelayanan publik yang bersifat
konkret.

Nur Abadi mengungkapkan,
instasinya ikut berlaga dalam

-kancah raihan WBK-\WBBM

mulai tahun 2006. Selama 12
tahun berusaha sekuat tenaga
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Edhi Gunawan menyerahkan piagam WBBM kepada Numbad;:

MP-Soepamo S Adhy}

mengimplementasikan keenam
indikator pengungkit yang kemu-
dlan menghadirkan predikat -
WBK:pada tahun 2018. Dua
tahun kemudian, 2020, anuger-
ah tertinggi di bidang
Pembangunan Zona Integritas

pa minggu <ebelumnyadiniai
oleh Tim Penilai Nasional
MenPAN-RB yang diwakili oleh
Mohammad Haris Ananta dan

berhasil diraih — setelah bebera- -

~ Sementara seorang pengurus

_pengajian mengemukakan,
Penyuluh Agama Kemenag
yang diundangnya untuk
mengisi pengajian ‘menolak' de-
ngan tegas uang transportasi
yang disiapkan. "Mohon ‘maaf,
{;r\’énﬁls}ipgnga’lin merupakan
bagian dari tugas kami sebagai
karyawan Kemenag, tuturnya.
Kakanwil Kemenag DIY Drs H
 Edhi Gunawan MPdl menghara-

Avif Rahman. 3 pkan anugerah WBK yang dis- |
Saat berlangsung penilaian,  usul WBBM bagi Kemenag Kota
Kemenag Kota Yogyakarta Wakam mampu menginspi-
irkan se i ras&flgr\h dan satuan-satuan kerja
ma jasa layanan integrit p Kantor
antaranya Prof Dr M
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