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Bagi ASN dan Naban
DIY selama PSTEM
zban dipermudah absen-
dah diedarkan ke se-
Perangkat Dae-
dan tata cara
alam SE ini.” je-

yang bekerja di kan-

| Pemda DIY
Minta Pegawai

50 Persen WFH

B Pemkot Ikutl Ingub Sultan Soal PSTKM

apa. Karena target pekerjaannya berja-
Ian terus,” sambungnya.

Bila ASN tidak dapat bekerja sesuai
target. kepala OPD berhak memberikan
sanksi berupa teguran tertulis mau-
pun lisan. Bila pelanggaran tergolong

# BKD DIY meminta sebanyak 50 persen pegawai di lingkup Pemda DIY
untuk bekerja dari rumah saat PSTKM.

50 persen sisanya, diminta bekerja di kantor seperti biasa.

BKD mengeluarkan Surat Edaran Nomor 870/00130 tentang Pelaksanaan
Presensi Bagi ASN dan Naban di lingkup Pemda DIY selama PSTKM.

lalai dalam menerapkan protokol kese-
hatan.

“Segala aktivitas tidak boleh &
masker dan harus jaga jarak
mengingaktkan bareng-baren;

epas

Amin kan, OPD pelayan-

sedang hingga berat.
berada di BKD DIY.

“Nanti untuk pengaturan WFH 50-

50 persen ini diserahkan ke }\epa]a

perangkat daerah masing-masi

fanya. Pemerintah pusat m(‘\\a]lhl\an

adanya pengetatan aktivitas di perkan-

. toran dengan WFH sebesar 75 persen

dari total pegawai untuk menekan laju

I Covid-19. Di DIY penerap-

presensi di
tor dengan sarana presensi yang
wgkan yang mendapat jatah

annya sedikit berbeda. Kebijakan yang
diambil yakni pemberlal\u‘\n WFH de-

ari rumah dapat L
prt-ar.sx di kediaman masing-masing
menggunakan aplikasi yang telah disi-
apkan.

“Bukan berarti WFH (work from
‘ome) itu libur ya. tapi tetap bekerja di
rumah. Presensi dan absen wajfb dila
kukan. Tidak hanya absen tapi peker-
jaan tetap diselesatkan.” tega

Nantinya. pengawasan terhadap ASN
dan naban yang bekerja dari rumah

kan oleh masing-masing kepala

apa saja target pegawai yang
ftu menjadi domain
g OPD karena target

/a kan beda-beda,” ung-

ngan sebesar 50

F'ef\mln mengatakakan, keputusan itu
diambil mempertimbangkan pelayanan
kepada masyarakat yang harus tetap
berjalan optimal. Jika diberlakukan
komposisl pembaglan 75 persen, ke
mungkinan bakal ada satu bidang ke«
tugasan yang tidak dapat beroperasi,
Sehingga berpengaruh terhadap Kiner-
Ja instansi.

“Karena kami posisinya pelayanan
kepada masyarakat harus jalan terus,”

Jelas Amin.
Amin menjelaskan, sebagal konse-
per ‘ kan itu

an publik yang bersifat esensial seper-
ti layanan kesehatan dlperke'\,ankm
untuk bekerja seperti biasa tanpa ada
pembatasan. “Sesuai Ingub, OPD esen
sial yang berkaitan dengan kebutuhan
po}\ol\ itu boleh 100 persen bekerja
nya,” terangnya.

Patub
Pemerintah Kota (Pemkot] Yogyakar
ta akan tetap memberlakukan PSTRM
meski tidak masuk sebagai salah satu —
daerah yang masuk dalam kategon:
PSBB Jawa-Balf pada 11-25 Januan
nanti. Langkah ftu dinflai mengikut:
ng dikeluarkan oleh Gu-
1na meneka
nyebaran Covid- 19 N
“Kita akan ngikuti Ingub. walaupun
kota Jogja tidak l\-rma‘g‘uk dalam kri-
teria kota yang menerapkan PSBB itu
ya. Ya kita harus jaga karena tidak ada—
orang yang pengen sakit. Sehat itu dia-
payakan. Pasti akan kami " kata
Wali Kota Yogyakarta Suyuti.
Jumat (8/1).
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