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Pelaksanaan, Sistem Merit,
Jogja Raih Kateqori Baik

DANUREJAN-Pemkot , S
Jogja menjadi salah sedikit ‘ j P 4
dari ratusan kabupaten/ 1 !
kota di Indonesia yang
mendapat kategori baik dalam
penyelenggaraan sistem merit.
Artinya Kota Jogja memiliki
pengelolaan aparatur sipil
negara (ASN) berdasarkan
kompetensi, kualifikasi,
dan kinerja yang baik.
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Asisten Umum, sekda Kota Jogja (dua kanan), Edi Heri Suasana saat acar
penerimaan penghargaan yang diberikan kepada Kota Jogja dalam pelaksanaan

Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara
KASN), Agus Pramusinto menyebutkan
jika Kota Jogja memiliki nilai sebesar
287 dengan sistem merit 0,70. Dari 508
kabupaten/kota hanya 24 kabupaten/
kota yang ditetapkan dalam kategori
baik. “Salah satunya adalah Kota Jogja,
sekali lagi apresiasi dan penghargaan,
atas komitmen [Kota Jogja] yang sangat
tinggi,” kata Agus, Kamis (3/12).
Agus menjelaskan, sistem merit menjadi
instrumen untuk dapat memperbaiki
pirokrasi yang ada pada saat ini. Di-
harapkan dengan birokrasi yang
dibenahi, kualitas pelayanan publik
kepada masyarakat dapat meningkat.
“Memang belum cukup untuk berbangga
sebelum bisa menunjukkan hasil adanya
sistem pelayanan publik yang baik dan
memang hasil ini kemudian sejalan
dengan kinerja yang dihasilkan,” katanya.
Kendati masuk dalam kategori baik,
KASN tetap memberi saran untuk
purnaan sistem. Menurut Agus,
di sana-sini untuk menuju

sistem merit dengan kategori baik. Hadir pula Gubernur DIY, Sri Sultan HB X (dua
Kkiri) mewakili Pemda DIY menerima penghargaan yang diberikan kepada DIY sebagai
provinsi dengan kategori sangat baik. Penghargaan tersebut diberikan oleh Ketua
Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN), Agus Pramusinto (kiri) di Bangsal Kepatihan

kompleks Kepatihan Jogja, Kamis (3/12).

» Sistem merit menjadi
instrumen untuk dapat
memperbaiki birokrasi yang
ada pada saat ini.

KASN memberi saran
kepada Pemkot Jogja untuk
penyempurnaan sistem.

internal atau pedoman pelaksanaan
pengadaan ASN yang diperbarui sesuai
kebutuhan.

“Sekali lagi bahwa penerapan sistem
merit yang baik adalah bukti nyata
komi dalam i ik
undang-undang demi terwujudnya
birokrasi yang bersih dan akuntabel.
Tidak sekadar menempatkan the right
man in the right place, namun juga
memandang pegawai sebagai aset berharga
yang perlu dikembangkan dan dikelola.
‘Tentunya diperlukan kerja keras dan
komi t seluruh p |

tata kelola manajemen pemerintah
Indonesia,” i
obatkannya
i baik
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untuk kan kualitas

Suasana yang mewakili Wali Kota Jogja.

Penghargaan yang diterima Pemkot
Jogja, menurut Edi tak terlepas dari
adanya UPT Penilaian Kompetensi Pegawai
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan (BKPP) Kota Jogja. Diterangkan
Edi, sesuai dengan tupoksinya UPT
Penilaian Kompetensi Pegawai secara rutin
menyelenggarakan penilaian kompetensi.
“Selama pandemi penilain kompetensi
dilakukan dengan menerapkan protokol
kesehatan yang ketat dan tetap menjaga
kualitas hasil penilaiannya,” terangnva.

Sesuai Potensi
Edi menyadari bahwa sepenuhnya
tuntutan penempatan ASN sesuai dengan

potensi dan kompetensinya menjadi

hal yang mutlak agar terselenggaranya

pemerintahan dan pelayanan masyarakat
yang optimal.

Oleh karena itu Edi berpendapat jika
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