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PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRAS]

“Rekapitulasi nilai PMPRB, ada OPD yang
sudah menjalankan dengan baik dan yang
masih kurang. Ada 29 OPD Yyang nilai rata-ra-
ta reformasi birokrasi di bawah nilai rata-ra-
ta,” kata Wakil Walikota Yogyakarta Heroe
Poerwadi, saat evaluasi penilaian Sakip dan
Reformasi Birokrasi di Balaikota, Kamis (17/9).

Sebanyak 29 OPD yang memiliki nilai refor-
masi birokrasi di bawah rata-rata di antara-
nya Kecamatan Jetis, Gondomanan, Mer-
gangsan, Kotagede, Pakualaman, Umbulhar-
Jo, Dinas Kebudayaan, Dinas Koperasi UKM
Tenaga Kerja dan Transmigrasi, Dinas Pari-
Wwisata, Badan Penanggulangan Bencana Dae-
rah serta Dinas Pekerjaan Umum Perumahan
dan Kawasan Permukiman. Sedangkan OPD
yang paling tinggi mendapatkan nilai refor-
masi birokrasi sebanyak 95 persen seperti
Bagian Organisasi dan paling rendah 17 per-
sen. Sisanya 22 OPD mendapatkan nilai refor-
masi birokrasi di atas rata-rata.

t “OPD yang masih rendah nilainya otomatis
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Perlu Perbaikan

Kinerja 29 OPD Pemkot

Jadi pemberat untuk memperbaiki diri. OPD
Yyang maih rendah tolong dilihat kembali ka-
pasitas kelembagaan dan birokrasi, Harap-
annya semua minimal bisa mengejar nilai ra-
ta-rata 73 persen atau BB,” tambahnya.

Menurutnya nilai reformasi birokrasi yang
rendah kebanyakan di kecamatan karena
perangkat di wilayah itu kurang lantaran ha-
nya beberapa ASN dan tenaga teknis. Oleh se-
bab itu Pemkot Yogyakarta dalam rotasi peja-
bat di dinas diarahkan ke kecamatan dan per-
lu menurunkan stafke wilayah.

Di samping itu ada perbedaan yang cukup
tinggi antara nilai reformasi birokrasi Pemkot
Yogyakarta dan 51 OPD. Dia menyebut
Pemkot Yogyakarta dalam PMPRB mencapai
87,6 persen dan capaian 51 OPD Pemkot
Yogyakarta ada selisih sekitar 25 persen. %

iArtinya apa yang dilakukan Pemkot Yogya,
belum separohnya perangkat daerah men-
jalankan seperti yang harus dikerjakan, Kami
minta Kepala OPD untuk lebih turun ke
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wilayah bebas korupsi ditambah sebagai bagian menjadikan birokrasi
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