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Optimalkan Kepatuhan
Badan Usaha

JOGJA, Radar Jogja - Badan
‘Penyelenggara Jaminan Sosial
(BPJS) Kesehatan Cabang Jogja-
karta menjalin kerjasama dengan
Dinas Tenaga Kerja dan Trans-
migrasi (Disnakertrans) Kabu-
paten/Kota di DIJ. Yakni Kota

- Peserta Turun,BPJS Kesehatan
Gandeng Disnaker -

KERJA SAMA: Bad]

Penyelenggara
Jaminan Sosial
(BPJS) Kesehatan
Cabang Jogjakarta
menjalin kerja
sama dengan Dinas
Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota
Jogja, Bantul, dan

terdaftar paling lambat 1 Januari_
2015 dan usahamikropadal Janu-
ari 2016, lanjutnya.

Dia berharap dengan adanya
kerjasama tersebut, Program JKN-
KIS dapat berjalan dengan baik.
"BPJS dan Disnaker harus lebih
optimal lagi dalam menjalin kerja

| sama dan sinergi dan mémadukan
langkah untuk meningkatkan
‘badan usaha dalamrangka men-
capai UHC (Universal Health
Coverage) di DIJ;’ pesannya.

Kepala Bidang Perluasan,
Pengawasan dan Pemeriksaan
Peserta BPJS Kesehatan Cabang
Jogjakarta Wahyu Prabowo me-
nyampaikan, kepesertaan dari
Mei hingga Juni 2020 mengalami
penurunan sebanyak 11.680
peserta di Kota Jogja, Bantul,
dan Gunungkidul. "Untuk itu
diperlukan adanya kerja sama
iniuntuk lebih mengoptimalkan
pelaksanaan kegiatan dan moni-
toring evaluasi dalam berjalan-
nya Program JKN-KIS ini," papar
dia. (sce/cr1/pra/by)

Jogja, Bantul, dan Gunungkidul. Sunigkkl, di

Hal tersebut guna mengopti- :::‘?'I‘ f;;;am

malisasikan kepatuhan badan :

usahaterhadap regulasi Program

Jaminan Kesehatan Nasional - £ - e g

KartuIndonesia Sehat (JKN-KIS).  tersebut, jelasnya, kemarin(3/8). K Yakni, 1 bil dugatidak mandi-

Kepala BPJS CabangJogj: Hesti mengungkapk kerja  langkahnisiatifdal l 1B i
Dwi Hesti Yuniar e d Disnakermerupa-  dan upayauntuk  kang terpadu hingga
kerjasama tersebutselainuntuk  kanlangkahstrategis untukmen- - penegakkan kepatuhan dan pe- jpenyerahan surat kuasa khusus
imalisasi kepatuhan gimpl ikan instruksiPre-  negakan hukum terhadapbadan ~ (SKK) kepada kejaksaan.

bad: ha, j p sid 8tahun2017 tentang  usaha. Hestimeyebutkan, sebagaimana

I k dalamProgram imalisasi Program  Sedang, BPJS K me-  di dal presNi

JKN-KIS. "Di sini dinas tenaga  JKN dan Surat Edaran Gubernur  miliki peran dan upaya dalam 111 Tahun 2014, paling lambat 1

kerja (Disnaker) baik tingkatpro-  DIY Nomor: 560/06595 tentang menegakkan kepatuhan terhadap  Januari 2019 seluruh penduduk

vinsi maupun kabupaten/kota  Pelaksanaan Program JKN.Pem-  regulasi Program JKN-KIS. Yakni, harussudah mendapat perlindu-

memiliki peran penting untuk  da diinstruksikan untuk segera  pengawasan dan pemeriksaan jaminankesehatan. "Khusus
#  mengawal suksesnya program  menjalinkerjasamadenganBPJS  terhadap badan usahayang di-  badan usaha seharusnya sudah
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