PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINASKOMUNIKASI,

INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
Jalan Kenari No. 56 Y ogyakarta, KodePos 55165 Telp. (0274) 515865, 562682

EMAIL : kominfosandi @jogjakota.go.id

HOTLINE SMS: 081 2278 0001; HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id;

WEBSITE : www.jogjakota.go.id

Media: Tribun Jogja

Hari: Kamis

Tanggal: 28 Mei 2020 Halaman: 3

Lol

YOGYA, TRIBUN - Jum-
lah aduan di Posko THR
keagamaan di Dinas Kope-
rasi UKM, ja dan
‘l‘mnsmigrasi (Nakertrans)
Kota Yogyakarta menurun di-
tahun lalu. Sejak
dibuka pada Selasa (12/5)
lalu, hingga Kamis (21/5) ha-
nya ada tiga aduan saja.
Kondisi ini berbeda dengan
tahun lalu yang mencapai
11 aduan. Sekretaris Dinas
Koperasi UKM Nakertrans
Kota Yogyakarta, Riyanto,
mengatakan, memang cukup
banyak pekerja yang menda-

tangi posko aduan, namun

“Tidak semua melapor
atau menyampaikan aduan,
kebanyakan malah hanya
sekedar konsultasi. Kon-
sultasi ya tetap kita layani.
Yang melakukan aduan juga
ada tetapi tidak banyak,”
katanya, Rabu (27/5).
L la menduga sedikitnya
—aduan karena baik pekerja

“dan perusahaan sama-sama
“'memahami kondisi saat ini

- (terdampak Covid-19). Sela-
-4.in itu, pihaknya mendorong

agar perusahaan dan pekerja

g sallngberdlskusiuntukme
"} nentukan pemberian THR.

Meski demikian, pembe-
| rian THR keagamaan wajib
%n:lnu}u oleh perusahaan.

sahaan juga wajib me-

laporkan kesanggupannya

memberikan THR ke-

pada Dinas Koperasi UKM
Nakertrans Kota,

“Pemberian THR saat ini
sangat fleksibel, komunikasi
antara pekezja dan perusaha-
an juga bai

%niﬁiﬁ hanya melaicy.

- Jadi pekerja te-~

Pemkot Terima
Tiga Aduan
Soal T

B Ada Perusahaan Abaikan Hak Peker;%

i

Tidak semua mela-

por atau menyam-
paikan aduan,

kebanyakan malah

hanya sekedar kon-
sultasi. Konsultasi

ya tetap kita layani.

tap tahu kapan dan besaran
THR dibagikan.
yang pemberiannya berta-
hap, tetapi semuanya masih
dalam satu tahun ini. Artinya
THR tetap diberikan pada ta-
hun 2020,” terangnya.
Berbeda dengan tahun
lalu, aduan yang masuk ka-
rena tidak adanya komuni-
kasi yang baik amam pekerja
dan per

. sekitar 19 peru-.
Sl :

- berikan,” njar Bowo, tempo
hari. ¢

kertrans Kota Yogyakar-
ta masih membuka posko
pengaduan THR. Menurut
rencana, posko pengaduan
TRH akan dibuka hingga 30
Mei mendatang.

Sementara itu, hingga H-1
Idulfitri 1441 H/2020 M Di-
nas Tenaga Kerja dan Trans-
migrasi (Disnakertrans) DIY
menerima 40 aduan pekerja
yang belum mendapatkan
THR dari 5

Kepala Bidang Hubungan
Industrial dan Perlindung-
an Tenaga Kerja, Disnaker-
trans DIY, Ariyanto Wibowo
mengatakan aduan tersebut

“Ada 40 pengaduan dari
sekitar 19 perusahaan. Me-
nyampaikan THR belum di-

Abai
Sementara itu, Majelis Pe-
kerja Buruh Indonesia (MPBI)

kan THR keagamaan, boleh
disesuaikan dengan agama
pekerja Tetapi juga harus

hingga pe-
rayaan Idulfitri 2020 seba-
nyak 12 perusahaan di wi-
layah setempat abai dalam

Kalau ke-
marin itu ada yang tiba-tiba
masuk ke rekening sejumlah
uang, tetapi tidak ada omong-
an apa-apa. Ada juga
sudah mendekati Idulfitri
tetapi tidak ada selentingan
soal THR," sambungnya.

Meski aduan THR menja-
di ranah provinsi, pihaknya
tetap membuka posko guna
mempermudah pelayanan

- pengaduan. “Kalau ada aduan

ke siniya tetap kita layani, kita:
catat. Meskipun sebenarnya
di provinsi,” uj

fjamya.
Dinas Koperasi UKM Na-

“12. petusahaan itu yakni
6 tidak membayar THR pe-
kerja, 5 mencicil pembayaran
tanpa kesepakatan, dan satu
perusahaan memotong THR {
pekerja,” ungkap juru bicara
MPBIDIY, Irsyad Ade Irawan.
Irsyad menyatakan, dari
jumlah keseluruhan aduan
yang diterima pihaknya ada
11 perusahaan yang mesti
ditindaklanjuti oleh posko
laporan permasalahan THR
dan juga Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi (Disnaker-
\trans) DIY. (maw/utifjsf)
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