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Dia tidak tahu alasannya. Ter-
_masukapakah terkait penyesuai-
an anggaran terkait korona. De-
ngan pimpinannya di organisa-
si perangkat daerah (OPD) pun
tidak diberitahu. "Yo iki, wong
liyo kon bayar THR, pegawaine
dewe ra dibayar,” sindirnya.
Posko pemantauan THR yang
dibuka Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menerigah, Tenaga
Kerja dan Transmigrasi (KUKM-
Nakertrans) Kota Jogja pun me-
nerima aduan pegawai non-ASN
yang tidak mendapat THR. Se-
kretaris Dinas KUKM-Nakertrans

pengaduan salah satunya dari
sesama instansi. Pemerintah
kota telah memperkerjakan te-
naga teknis lewat jasa orang
perorangan. "Tya ada non-ASN
mengadu kekita," katanya ditemui
di ruangannya kemarin (27/5).
Menurut dia, dalam ketenaga-
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ini tak mendapat THR.
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pasti dapat,’ katanya kepada Radar

Salah seorang pekerja denganitfog;a kemarin (27/5) «
status tenaga b'mtu (Naban) di

mﬁggja, yang meminta na-
manya tidak dsknrankan, mengaku

baru tahun ini tidak memperoleh
Meski sudah belasan tahun
ekerja dilingkungan Pemkot Jog-
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hukumnya memben.kan THR

kepadayang bersangkutan. "Pi-
. hak ketiga harus berhak mem-
bayarkan (THR),” ujarnya.
Meski baru satu orang non-
ASN yang mengadu. Namun
hampir semua tenaga teknis
setiap dinas di lingkungan pem-
kot dalam hal tersebut bisa me-
mahami. Tenaga teknis direkrut
untuk membantu menyelesaikan
sebuah kegiatan agar tercapai
sesuai rencana. "Dua kali kon-
trak tidak berbunyi ada pem-
berian (THR) tapi dalam kontrak
setahun dengan sebulannya
sekian tanpa ada hal-hal yang

lain untuk memberikan sesua--

tukepada mereka,” jelasnya.
Kepala Badan Pengelola Keua-
ngan dan Aset Daerah (BPKAD)
Kota Jogja Wasesa juga menyebut
hanya menganggarkan THR
untuk aparatur sipil negara (ASN)
kecuali eselon II. Tahun ini se-
besar Rp 23 miliar THR yang
sudah diberikan kepada ASN.
ASN yang mendapatkan THR
yakni eselon I1I ke bawah yaitu
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Sedang ﬂpala Kepala Badan
Keuangan dan Aset Daerah
(BKAD) Bantul Trisna Manurung
menyebut, di Bantul non-Asn
yang memperoleh THR hanya
yang masuk dalam Badan Laya-
nan Umum (BLU). BLU di Ban-
tul adalah RSUD Panembahan
Senopati dan puskesmas-
puskesmas di Bantul. Menurut
PP 24/2020 tentang Pemberian
Tunjangan Hari Raya 2020, BLU
dapat menerima THR. RSUD
Panembahan Senopati disebut
telah memiliki regulasi pembe-
rian THR kepada BLU yang
dipekerjakan. "Dinkes (Dinas
Kesehatan) Bantul Belum menga-
tur BLU yang beKerja di puskes-
mas; jelasnya. F
Menurut dia, tahun ini total
THR yang dicairkan BKAD Ban-
tul sejumlah Rp 35 miliar. Namun,
Trisna tidak menyebut rincian
THR yang disalurkan pada BLU.
"Saya lupa, karena anggaran di
masing-masing OPD, meskipun
kami yang mengatur,” ungkap-
nya. (cr2/wia/pra/fj)
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