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YOGYA (KR) - Pendataan tenaga kerja yang
mengalami pemutusan hubungan kerja (PHK)
maupun dirumahkan akibat mewabahnya virus
Kerona, masih terus berjalan. Perusahaan yang
ada di Kota Yogya pun diimbau aktif mela-
porkan karyawannya yang terdampak tersebut.

Menurut Kepala Bidang
Ketenagakerjaan dan Hu-
bungan Industrial Dinas

Koperasi UKM Tenaga

Kerja dan Transmigrasi

Kota Yogya Emy Indar-

yanti, hingga akhir tahun
2019 lalu data perusahaan
yang menjalani wajib lapor

mencapai sekitar 1.600 pe-

rusahaan. ‘Akan tetapi
_yang saat ini sudah mela-

porkan kondisi tenaga ker-

janya di tengah pandemi
Covid-19 baru 227 perusa-
haan. “Pendataan ini
masih terus berjalan dan

kondisinya juga dinamis
karena belum semua mela-
por, ” jelasnya, Rabu (29/4).
Dan hasil pendataan se-
mentara dari 227 perusa-
haan, total ada 7.633 orang
yang dipekerjakan. Khu-
sus pekerja yang domisili
di Kota Yogya, ada 1.488

orang yang terdampak.

Terdiri dari 1.426 orang
yang dirumahkan dan 62
orang mengalami PHK. Se-
mentara perusahaan yang
terdampak mayoritas dari
sektor perhotelan yang
mencapai 101 perusahaan.

Disusul sektor perdagang-
an dengan 46 perusahaan,
sektor jasa 30 perusahaan,
sektor restoran 22 perusa-
haan, sektor pariwisata 13
perusahaan dan Iamnya.

- Emy menambahkan, da-

ta perusahaan serta kondisi

karyawannya yang ter-

dampak mewabahnya virus

Korona akan memudahkan

proses kebijakan lebih lan-

jut. Salah satunya pendam-

pingan untuk bisa mengak-

ses program kartu prakerja

untuk kategori tenaga ker-

ja. "Kami fokus ke pen-

dataan saja, kebijakan lan-

jutan akan dikoordinasikan

bersama. Khusus bagi yang

dirumahkan ini, tidak dila-
porkan secara tegas apakah

tetap mendapat gaji atau ti-
dak,” urainya.

.;.ﬁ'- PER}NGATAN HARI BURUH DITIADAKAN Y

an Db Lapor Raryawan Terdampek Covid-19

Sementara itu, kegiatan
peringatan Hari Buruh
yang sudah dua tahun lalu
rutin digelar setiap 1 Mei,
untuk tahun ini terpaksa
ditunda. Di samping guna
menghindari kegiatan ke-
rumunan massa, Pemkot
juga tengah merasional-
isasi anggaran untuk fokus
pada penanganan Covid-
19. Serikat buruh juga se-
pakat untuk meniadakan

_ kegiatan tersebut. Pe-

ringatan Hari Buruh yang
difasilitasi Pemkot bi-
asanya berupa jalan
bersama dan senam sehat
serta pembagian doorprize.
Ajang itu sekaligus mem-
pertemukan pekerja, pe-
merintah dan pengusaha
dalam satu kegiatan
bersama. (Dhi)-d
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