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PEMKOT YOGYA TERAPKAN KERJA DI RUMAH BERGANTIAN

Pengawasan Kinerja Pegawai Tetap Berjalan

UMBULHARJO (MERAPI) - Pemerintah
Kota Yogyakarta mulai menerapkan kesa oi ru-
mah seeara bergantian dalam masa tanggap
darurat bencana Covid-19. Inspektorat Kota
Yogyakarta diminta melakukan pengawasan
ketat atas kebijakan itu agar pegawai tidak
malas. Termasuk menjamin pelayanan ke war-
ga tetap berjalan, walaupun sebagian pegawal

_ bekega di rumah.

Anggota Forum Pemantau Independen
(Forpi) Kota Yogyakarta Baharudin Kamba me-
ngatskan, kebijakan sistem kerja itu diapresiasi
karena bertujuan vang baik yakni mengurang
tatapmuka antar pegawal maupun dengan ma-
syarakat. Namun tetap perlu pengawasan ke-
tat, terutama kepada sebagian pegawai yang be-
kegja di rumah. .

“Harapannya pegawai tidak jadi malas me-
layani masyarakat saat bekerja di rumah. Maka
perlu ada pengawasan ketat dari Inspektorat

» Kota Yogyakarta terhadap kebijokan pe

ngatur-
an sistem kerja ini,” kata Kamba, Mingzu (293).
Menurutnya bisa jadi pegawai yang menda-
patkan giliran bekerja di rumah, justru tidak
melakukan apa vang harus dikerjakan. Aki-
batnya menghambat pelayanan, misalnya da-
lam hal persuratan. Tidak adanya fasilitas se-
perti laptop dan jaringan internet di rumah ti-
dak bisa dijadikan alasan pegawai-untuk tidak
bekerjadi rumah
=Sesuai surat edaran gubernur tentang pe-
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nyesuaian sistemn kerja pegawai dalam status
tanggap bencana Covid-19 di DIY, pengaturan
sistem kerjanya tidak boleh mengganggu kelan-
caran penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan masyarakat,” paparmya. .

Pemkot Yogyakarta juga sudah menerbitkan
surat edaran Walikota Yogvakarta Nomor 061/-
978/5E/2020 sebagai tindak lanjut dari SE Gu-
bernur DIY tentang penyesuaian sistem kerja
pegawai dalam masa tanggap darurat bencana
Covid-19. Penerapan kerja di rumah secara
bergantian déngan pengaturan kerja yang d:u;-
esusikon dengan karakter tiap organisasi

t daerah

"Ada dua metode pengaturan sistem kerja
yang bisa dipilih, yaitu bekerja berbasis harian
atau bekerja berbasis jam.” kata Walikota Yog-
yakarta Haryadi Suyuti.

Dalam metode bekerja dari rumah berbasis
harian, pegawai bisa bekerja secara bergantinn
setiap sehari sekali dengan komposisi Beimnya.k
banyaknya 50 persen dari jumlah pegawai.
Sedangkan untuk metode bekerja berbasis jam
dilakukan dengan pengaturan jam bekerja di
kantor dan jam kerja dan rumah. Pembagian
jam kerja diatur oleh kepala tiap organisasi

daerah (OPDL

Ketentuan sistem bekerja dari rumah juga
berlaku untuk guru dan tenaga kependidikan di
sckolah selama siswa melaksanakan pembela-
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