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» JOB FAIR 2020

Peserta leekah Stratecy Melamar

JOGJA—Antusiasme pencari kerja
kian terlihat di hari terakhir Job Fair
2020 yang digelar oleh Pemkot Jogja
di Auditorium Lembaga Pendidikan
Perkebunan (LPP), Kamis (12/3).
Event bursa kerja yang diikuti 51
perusahaan tersebut menyediakan
6.632 lowongan kerja.

Hingga Kamis (12/3), pukul 12,00
WIB, tercatat sudah ada 1.318 pencari
kerja yang mendaftar. Pendaftaran
dilakukan bisa langsung di lokasi
maupun dari rumah, sebab bursa kerja
kali ini juga difasilitasi Jogja Smart
Service (JSS) yang memungkinkan
peserta mendaftat dari mana saja.

Di hari ketiga ini, seminar diisi oleh
General Manager Hotel Grand Orchid,
Ristanti Bagus Sumadi. Dalam seminar
itu, dia membagi ilmunya kepada para
peserta bursa kerja tentang bagaiman
strategi yang tepat untuk memasuki
dunia kerja bagi fresh graduate.

Beberapa poin yang dia paparkan di
antaranya agar pelamar kerja sebaiknya
tidak mengandalkan orang dalam saat
hendak melamar kerja. "Karena kita
tidak tahu bagaimana track record orang

dalam itu di perusahaan. Kalau dia
bermasalah, justru kami yang akan
rugi," ujarnya.

Dia juga menyarankan para pelamar
untuk mengirimkan surat lamarannya
via surel. Hal ini dinilai lebih efektif
ketimbang diberikan pada security
yang kemungkinan besar hanya akan
ditumpuk tanpa dicek oleh pimpinan

Dia juga memaparkan pentmgnya
jiwa kepemimpinan saat m
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dunia kerja, karena akan menjadi nilai
tambah bagi

Wakil Wali Kota Jogja, Heroe
Poerwadi, mengatakan saat ini di Kota
Jogja terdapat 3.104 pengangguran.
Lewat bursa kerja, dia berharap bisa
mengurangi angka pengangguran
dan meningkatkan penempatan
tenaga kerja. "Semoga pencari
kerja mendapat pekerjaan 'yaing
sesuai kompetensinya,” kata dia.
(Lugas Subarkah)
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