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Jaka &...

la melihat dalam menciptakan
perubahan, tidak bisa dilakukan
dengan upaya instan. Untuk itu
paguyuban mengajak Pemkot
Jogja dan Pemda DIY sebagai
pemegang kebijakan untuk
terlibat dalam upaya ini.
Paguvuban Lintas Komunitas
Malioboro juga mengajak be-
berapa stakeholder di Malioboro
seperii pengelola mal, hotel,
pemandu wisata dan lainnya
. untuk mempromosikan Jaka
* dan Lisa. Sejumlah mahasiswa
juga dirangkul untuk menjadi
sukarelawan dalam upaya me-
wujudkan Malioboro bersih.
Wali Kota Jogja, Haryadi Suyuti,
mengatakan di Malioboro setiap
hari terdapat lebih dari 600.000
orang yang beraktivitas. Untuk
menjaga kebersihan kawasan

ini dibutuhkan komitmen bersama.

“Kami berterima kasih diberi
kado Jaka dan Lisa, semoga
bisa menjadi komitmen bersama
untuk mewujudkan Malioboro
vang lebih nyvaman,” ujamya.

Menurutnya, parameter kebersihan
tidak diukur dari seberapa banyak
tempat sampah. Berdasarkan pe-
ngalaman, di Singapura tempat |
sampah lebih sedikit dibanding
Malioboro, tetapi kawasannya
bisa lebih bersih.

“Tempat sampah yang banyak
itu tidak identik dengan ke-
bersihan. Perlu ada tindakan
nyata, contohnya saat melihat
sampah, segera ambil. Kami
mengajak siapapun, dari mana
pun yang datang ke Jogja
khususnva Malioboro ikut
Jaga dan Lisa, jaga kebersihan,
lihat sa katanya.
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Wali Kota Jogja, Haryadi Suyuti, menerima maskot budaya ber
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Jaka dan Lisa, Minggu (13/10).
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Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. UPT. Malioboro Positif Biasa Untuk Diketahui
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