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KESEJAHTERAAN GURU

Selisih Gaji Negeri dan Swasta Capai Rp1Juta

YOGYAKARTA, KOMPAS -
Kesenjangan pendapatan antara
guru swasta dan guru pegawai ne-
geri sipil makin besar, Dengan be-
ban mengajar sama, selisih penda-
patan berkisar Rp 500.000 hingga
Rp 1 juta. Jurang pendapatan ini
berpotensi menurunkan kualitas
layanan pendidikan.

Ketua Dewan Pendidikan DI
Yogyakarta Wuryadi menge-
mukakan, kesenjangan tersebut -
berpotensi membuat guru non-
pegawai negeri sipil (PNS) merasa
sipasi mereka pun tak maksimal,

_"Padahal, pendidikan di Yogyakar-
ta masih tergantung pada sekolah
swasta maupun pada guru non-
PNS,” tuturnya, Rabu (10/9) di
Yogyakarta. -

Menurut Wuryadi, jumlah se-
kolah dan guru negeri di DIY be-
lum mampu menampung seluruh
anak usia sekolah. Hal ini ditun-
jukkan dengan jumlah guru PNS
dan non-PNS hampir sebanding,

Akibatnya, berapa pun besar da-
na kesejahteraan untuk guru ne-
geri tidak akan memperbaiki kua-
litas layanan pendidikan apabila
partisipasi guru non-negeri tetap
tidak maksimal, “Kalau pemerin-
tah melihat pendidikan secara
utuh, maka harus ada juga kom-
pensasi untuk para guru swasta,”
kata Wuryadi.

Kesenjangan pendapatan yang
ada saat ini saja, lanjut Wuryadi,
telah membuat dunia pendidikan
Indonesia mengalami tekanan
terutama di bidang kesejahteraan.
Bila kebijakan pemerintah untuk
meningkatkan kesejahteraan ha-
nya ditujukan untuk guru PNS,
maka tekanan itu akan lebih besar
lagi:

Diimbangi

Oleh karena itu, tambah Wur-
vadi, rencana pemerintah untuk
meningkatkan pendapatan guru
negeri hingga minimal sebesar
Rp 2 juta per bulan pada tahun

untuk para guru swasta. Rencana
tersebut bisa menambah besar
kesenjangan pendapatan yang
ada.

Kesenjangan pendapatan terse-
but terutama terlihat di sekolah
swasta yang tidak memiliki sum- |
ber dana kuat. Kesenjangan sema- |
kin tak dapat dihindari bila guru
yang mengajar dalam satu sekolah
terdiri atas guru PNS dan non- |
PNS. n

Di SMP 17-1 Yogyakarta, misal-
nya, terdapat sembilan guru swas-
ta dan lima guru negeri. "Untung-
nya belum menjadi masalah di se-
kolah kami, semua masih kerja de-
ngan lapang dada,” kata Kepala
SMP 17-1 Sulistiyanto.

Sulistiyanto mengungkapkan,
insentif dari pemerintah kota
dan provinsi cukup membantu
para guru non-PNS di sekolah
yang dia pimpin. Sulistiyanto
berharap pemerintah juga me-
merhatikan fasilitas di sekolah
swasta. Fasilitas yang memadai

yaitu 32.219 PNS dan 25.241 non- 2009 perlu diimbangi juga de- juga akan meningkatkan kinerja
PNS. TR peningkatan kesejahteraan  guru. (IRE)
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