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ABY Buka Posko Pengaduan THR |

YOGYA (KR) - Aliansi Bu-

bat 7 hari sebelum Idul Fitri
1429 H tiba. Imbauan juga di-
tujukan kepada pemerintah
daerah lewat Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi se-
Kabupaten/ Kota di DIY un-
tuk terlibat aktif dalam meng-
awasi pelaksanaan THR ta-
hun 2008 dari berbagai kecu-

rangan.
Imbauan ABY tersebut di-
lontarkan Sekretaris Jendral
ABY Tigan Solin dalam siar-
an pers yang diterima KR,
Selasa (9/9). Guna mencegah
adanya -dan un-
tuk melindungi buruh dalam
mendapatkan hak-haknya,
ABY membuka Posko Peng-

aduan Pelaksanaan Pemba-

: ROgan,
hari raya (THR) paling lam-

"Puslm pengaduan kami bu-
ka 24 jam, bertempat di Se-
kretariat ABY Jalan Suko-
nandi IT No 9 A Semaki Kulon
Umbulharjo Yogyakarta," ka-
ta Tigan Solin.

Menurut Tigan Solin, tidak
ada alasan bagi pengusaha
untuk tidak memberikan
THR, hal ini perlu dipahami
oleh buruh di Y Se-
makin dekatnya Idul Fitri
1429 H men,;adl penting bagi
organisasi buruh di Yogya-

namun sesunmuhnya adalah
sisa upah pehmﬁe;t.au buruh
yang disimpan oleh pengusa-

ha," kata Tigan Solin. Dika-

takan Tigan Solin, tindak ke-
curangan yang sering dila-
kukan  kepada bu-
ruh untuk tidak membayar
THR adalah dengan alasan
buruh mereka adalah buruh
kontrak.

Padahal dalam pelaksana-
annya pemberian THR oleh
pengusaha tidak boleh mem-
bedakan antara buruh kon-

karta untuk tetap mengawasi  trak, harian, lepas, borongan,
dan memantau pelaksanaan musiman dan lain-lain sela-

pembayaran ’I‘I—]Rhagi p&ku-—
Jja atau buruh

"Serikat buruh atau pﬁkaerh
ja di tiap perusahaan menjadi
elemen paling pentm,g untuk
turut mengawasi jalannya
pembayaran THR. Menjadi
penting karena THR bukan-

lah hadiah dari pengusaha bulan.

ma mereka telah ikut bekerja
lebih dari 3 bulan. Sesuai de-
ngan Peraturan Menteri No 4
Tahun 1994 yang menjadi
dasar pemberian THR ada-
lah upah pokok ditambah
tunjangan tetap yang diteri-
ma buruh atau pekerja setiap
(R-1)-f

Instansi

Nilal Berita

Sifat

Tindak Lanjut

1. Dinas Ketertiban

Netral

Segera

Untuk Diketahui
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