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disiplin, inovasi DPD reall- Artinya administratif bisa ngga kerja maksimal terus
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al misi Walikota/ Wakil Walk  kata Alimatul. Sunarka.
kota dalam RPJMD, Prestasi Bagi Alimatul presensi se- Lanjut Sunarka, ketika ke-
OPD, aktifitas harian pega- benamya juga penting, na- bijakan ini digulirkan me-
waim dan efisiensi anggaran  mun akan lebih baiknya jika  mang benuuan agar kinera
berbasis capaian outcome. porsinya lebih dikurangi ASN lebih baik, periu kemu-
Nanti presensi akan jauh  “Harusnya dilihat kinerja- dian disadari dan juga dilihat
turun tidak 60 persen. Yang  nya, bukan absennya. Hal sisl Ia!n di antaranya, tingkat
kita dorong kinerja dan pres-  tersebut sangat bersifat ad-
tasi, Kalau presensi sudah ministratif, bukan subtantif.
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kai dan akan diperbaiki,” jan-  dan BO% nya untuk kinerja. :
jinya. Mungkin itu lebih subtantif,” di Kependu-
TPP ini. uilamya, merupa- ul k dukan dan Kebijakan (PSKK)
kan tunjangan yang diguna- Dikhawatirkan, jika pem- UGM melihat ada kecende-
kan untuk memacu presta- berian tunjangan didasarkan  rungan di instansi peme-
si sekaligus meningkatkan Kepada presensi absen yang  rintah, tunjangan kinerja :
pendapatan PNS. “Jangan  memiliki porsi lebih banyak.  diberikan dengan tidak mem-
sampal tambahan ini tidak  akan mempengaruhi menta-  bedakan siapa yang berpres-
‘menunjukan kenaikan kiner-  litas ASN. “Takutnya mem- tasi atau tidak, seolah-olah
ja pekera. Intinya satu dan pengaruhi mentalitas ASN. itu tambahan gaji. ftu yang t-
yang lain ada rasa tidak adil  Sudah banyak anggapan di- dak boleh.
akan selalu kita perbaiki kat bahwa ASN itu Permasalah lain menurut-
sampai mencapai keadilan,” ' adem ayem. Jika ditambah nya, instansi pemerintah ftu
tutupnya. dengan adanya tunjangan selalu me pi persoal-
Tanggapan publik yang bersifat administratif,  an kedisiplinan. “Misal pega-
Sebelumnya, parameter maka akan melanggengkan  wal datang terlambat, bolos.
untuk mengukur kinerja yang  anggapan bahwa bekena Kalau itu masalahnya, berar-
akan menjadi dasar besaran  yang selamat ya Jadi ASN,” umuatormwmwqu
tunjangan ini mendapat kritik ] diperhitungkan,”
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Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Bagian Organisasi Netral Segera Untuk Diketahui

2. BKPP
3. BPKAD
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