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UMKM Wajib
Terapkan Struk tur

® Sambungan Hal 13

Melalui struktur upah ini,
karyawan yang sudah beker-
ja lebih lama akan memper-
oleh upah yang lebih tinggi
dibanding karyawan yang
baru masuk kerja. Perusa-
haan yang tidak menyusun
struktur skala upah teran-
cam sanksi berupa teguran.
pembatasan usaha, hingga
pembekuan usaha.

Ad;lpun, kewajiban pen-
gupahan sesuai dengan

struktur upah pada UMKM
ini, sudah dilakukan pe-
nelitian dari pemerintah
pusat. Meskipun. pember-
ian upah sesuai dengan
struktur upah ini nantinya
disesualkan dengan kemam-

puan kerja.

Berdasarkan amanah PP
Nomor 78 Tahun 2015 ten-
tang Pengupahan dinyata-
kan bahwa paling lambat
dua tahun sejak peraturan
tersebut diundangkan,
seluruh perusahaan sudah
harus menyusun struktur
skala upah tidak terkecuali
usaha mikro kecil dan

Peraturan pemerintah
tersebut diterbitkan pada 23

ing lambat pada 23 Oktober
tahun ini seluruh perusa-
haan sudah harus memiliki
struktur skala upah sebagai
bentuk perlindungan ter-
haddap pekerja

Sebelnmny'a pihaknya
mencatal masth ada 30 per-

la pengupahan. Mayorilas
kendala penyusunan struk-
tur skala pengupahan ini
lantaran perusahaan tersebut
adalah UMEM.

“Berdasarkan peman-
tanan kami baru ada 70 per-
sen dari 1.400 perusahaan
yang memiliki struktur skala
pengupahan. Sisanya. kami
terus melakukan sosialisasi
untuk memenuhi mekanis-
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