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Perhatikan
lSz%lrclflctur Skala Upah

BmmPenmmmth
tetap memperhatikan struktur skala: u#ah ba;i pekerja
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun
2015 tentang Pengupahan.

“Sudah dilakukan penelitian dari pemerintah pusat.
Harapannya, usaha mikro kecil dan menengah di Kota
Yog}rakmﬂte!apdaptmrmaphnmuhurﬁzhup‘

i penghitungannya dilakukan berdasarkan

Menurut dia, penglmungan strukiur skala upall
untuk usaha mikro kecil dan menengah tidak bisa
disamakan dengan cara penghitungan di perusahaan
karena kemampuan keuangan kedua usaha tersebut
berbeda.

“Mungkin bisa dilakukan berdasarkan jumlah produk
yang dihasilkan, jam kerja atau kebijakan lain yang di-
sepakati bersama antara perajin dan pekerjannya,’ kata
Lucy.
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mikro kecil dan menengah da usaha memiliki
sedikitnyatiga pekerjamaka butmampu
menyerap lebih dari 60.000
nmmllI‘PNolmr?S‘l‘ahunmlSmnmlg
Pengupahan dinyatakan bahwa paling lambat dua tahun
sejak peraturaniersebut di
sudah harus menyusunstruktur skala upah tidak terkecuali
usaha mikro kecil dan menengah.

Peraturan pemerintah tersebut diterbitkan pada 23
Oktober 2015 sehingga paling lambat pada 23 Oktober
tahun ini seluruh perusahaan sudah harus memiliki
strukiur skala upah sebagai bentuk perlindungan ter- |
‘hadap pekerja. d
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karyawan behztialdihhm: ymemperoleh
upah yang an yang baru
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Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerjal Netral Biasa Untuk Diketahui
dan Transmigrasi
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