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YOGYA, TRIBUN - Peme-
rintah Kota Yogya melalui
Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Menengah (UKM), Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kota
Yogyakarta menggelar job
fair dan menawarkan 2.020
lowongan pekerjaan. Hanya
saja, banyak pencarf kerja di
Yogyakarta yang masih suka
selektif pada lokasi pekerfaan.

Pengantar Kerja Madya
Dinas Koperasi UKM Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kota
Yogyakarta Sri Harfati ber-
harap, pencari kerja dapat

ya banyak yang ingin ditem-
patkan di Yogyakarta atau
Pulau Jawa saja. Padahal,
banyak lowoengan kerja dari
luar Jawa seperti Batam,”
ujarnya, Selasa (11/7).
Dalam job fair yang di-
selenggarakan di Gedung
Mandala Bhakti Wanitata-
ma, ada 2.020 lowongan pe-
kerjaan. Kegiatan bursa ker-
ja digelar dua hari, Selasa
{11/7) hingga Rabu (12/7)
difkuti 30 perusahaan lokal
dan nasional di antaranya di
bidang retail, asuransi, apo-

guran. Selain itu, pihaknya
akan melakukan kajian ter-
kait kecenderungan pencari
kerja dillhat dari berbagai
aspek seperti pendidikan.
jenis kelamin termasuk je-
nis lowongan kerja yang ter-
sedia.

Berdasarkan data Dinas
Koperasi UKM Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kota Yog-
yakarta, jumlah pengang-
guran hingga akhir Juni ter-
catat sehanyak 6.165 orang.
Harapannya dengan kegi-
atan ini, para pencari kerja

Banyak?encari Kerja Pilih-Pilih .A

Lokasi Penempatan

Sekretaris Daerah Kota
Yogyakarta Titik Sulastri
menyebutkan, permasa-

lahan tenaga kerfa cukup

si saja tetapi membutuhkan
bantuan dari berbagal in-
stansi. Permasalahan peng-
angguran tersebut dapat
berdampak pada hal lain
seperti kondisi perekonomi-
an dan juga meningkatnya
kemiskinan.

“Kami juga telah menye-
lenggarakan kegiatan bur-

memanfaatkan kesempatan tek, boga dan fashion. bisa memanfaatkan bursa sa kerja serupa sejak 2014.
tersebuf untuk mempero- Kepala Dinas Kopera- kerja ini untuk :Ecmpcmleh Meskipun dc;:;ﬂn. Jumlah
leh pekerjaan. Hanya sa si UKM Tenaga Kerja dan pekerjaan yang diinginkan. perusahaan

banyak pekerja yang m{aﬁ? Transmigrasi Kota Yogya- *Selain itu, perusahaan bursa kerja tahun ind lebih
suka pilih-pilih lokasi peker-  karta Lucy Irawati menjelas-  juga bisa memanfaatkannya sedikit dibanding tahun lalu
jaan. kan, job fair ini bertujuan uniuk mencari tenaga kerja jmn;gmu:apajdﬂpuusa]n

“Pencari kerja di Kota Yog-  untuk mengurangl pengang-  yang berkualitas,” katanya.  an,” katanya. (ais)
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