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Ada 40 Aduan
Masuk

® Sambungan Hal 13

Berdasarkan catatan yang
dimiliki dinas terkait, ada se-
kitar 40 aduan yang masuk
ke posko pengaduan THR
Kota Yogyakarta, namun ada
beberapa aduan yang ber
asal dari kabupaten lain di
DIY.

Kepala Seksi Hubungan In-
dustrial Dinas Koperasi UKM
Tenaga HKerja dan Transmi-
grasi Mota Yogyakarta, Bob
Renaldi menjelaskan, dari
aduan itu, para pekerda bi
asanya meminta kejelasan
mengenai waktu pembayar-
an THR. !

“Meskipun sudah ada ke-
tentuan dibayar satu pekan
sebelum hari raya, tetapi
masih ada perusahaan yang
membayarkannya menjelang
hari raya,” ulasnya.

Ada 40 Aduan Masuk

DINAS Koperasi Usaha

Kecil dan Mene-

ngah, Tenaga Kerja, dan Transmigrasi
Kota Yogyakarta menyatakan persoalan
waktu pembayaran THR biasanya menja-
di aduan dari para pekerja. Perusahaan
pun diminta untuk memberikan Konfirma-

si atau penjelasan pada

nai pembayaran THR ini.

Dia meminta perusahaan
harus memberikan konfirma--
si atau penjelasan kepada
karyawan mengenal waktu
pembayaran THR. Pasainya,
biasanya karyawan resah me-
nunggu kepastian pembayar-
an THR. Namun, semua adu-
an bisa diselesaikan.

Menurutnya, jika perusa-
haan tidak membayar THR,
maka perusahaan tersebut
akan dikenai sanski, di an-
taranya membayarkan denda
lima parsen dari tanggungan
THR yang dimiliki. Denda ter-
sebut dikelola untuk kesejah-
teraan pekerja.

“Namun, perusahaan tetap
diwajibkan membayar THR
kepada karyawanya. THR ha-
rus dibayarkan dengan tunai,
tidak boleh diganti barang,”
ujar Bab.

Di sisi lain, perusaha-
an yang nakal dengan tidak
membayarkan THR pada kar-
yawannya akan dikenakan
sanksi. Sanksi tersebut be-

erja menge-

® kehalamanid4

rupa denda RpS0 juta atau
kurungan enam bulan bagi
perusahaan yang tidak mem-
berikan THR hingga waktu
yang ditentukan.

Kepala. Dinas Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah,
Tenaga Kerja dan Transmi-
grasi Kota Yogyakarta, Lucy
lrawati menjelaskan, sank-
si tersebut sudah tertuang
dalam Peraturan Menteri Te-
naga Kerja Nomor PER.06/
MEN/2016. Sementara,
Kota . Yogyakarta memiliki
Perda Kota Yogyakarta No-
mor 13 Tahun 2009 tentang
Penyelenggaraan HKetenaga-
kegaan disebutkan bahwa
THR wajib diberikan oleh per-
usahanan.

“Jika tidak dilaksanakan
maka perusahaan teran-
cam-sanksi berupa Kurungan
enam bulan atau denda mak-
simal Rp50 juta,” jelasnya.

Sejauh ini pihak Dinas Ko-
perasi UKM Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kota Yog-

yakarta mienyiapkan posko
pengaduan THR yang mulai
beroperasi dari Senin (5/6)
lalu hingga H+7 - Lebaran.
Dalam posko tersebut’ ada
12 petugas yang slap mem-
berikan layanan apabila ada
aduan tentang pembayaran
THR.

Posko yang ditempatkan
di depan kantor dinas terse-
but akan memfasilitasi pe-
kerja maupun pengusaha
yang ingin mengadukan pem-
bayaran THR. Selain itu, pF
hak pengadu bisa mengadu-
kan melalul pesan singkat
(SMS) melalui nomor tercan-
tum" atau dengan menghu-
bungi secara langsung petu-
gas yang bertanggung jawab
di posko pengaduan.

“Kami berharap tidak ada
perusahaan nakal yang sam-
pal tidak memberikan THR.
Kalau sesuai aturan, pemba-
yaran THR ini paling lambat
adalah H-7 Lebaran,” jelas-
nya. (tim)
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Instansi

Nilal Berita

Sifat

Tindak Lanjut

1. Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerjal
dan Transmigrasi

Netral

Biasa

Untuk Diketahui
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