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“Mereka mengadukan ka-
rena THR ini belum jelas bisa
keluar atau tidak. Jadi tidak
ada kepastian dari pengusa-
hanya,” jelas Kirnadi kepada.
Tribun Jogja, Jumat (9/6).

Kimadi menjelaskan, se-
lain belum ada kepastian
THR yang menjadi kewajib-
an oleh perusahaan untuk
membayarkan H-7 Lebaran,
Juga ada kekhawatiran akan
keterlambatan pembayaran
THR. Pihaknya pun menye-
butkan, pembayaran THR
yang terlambat bisa dikenai
denda sesuai dengan atur-
an.
“Maka, kami membentuk
posko untuk memfasilitasi
persoalan ini. Bayarlah THR
tepat waktu, maka tidak ada
denda,” jelasnya.

Berkaca darf tahun Jalu,
Kirnadi menyebut ada se-
kitar 1.000-an buruh yang

Perscalan keterlambatan
pembayaran THR ini, Kata
dia. adalah masalah seti-
ap tahun yang dialami oleh
pekerja. Dia berharap, pe-
merintah daerah bisa me-
nindak tegas mengenai hal
Inl. Jangan sampai, justru
pemerintah membiarkan
adanya pembayaran dan ke-
terlambatan ini.

“Kalau memang tidak ada
langkah tegas berarti ada
konspirasi busuk di antara
pemerintah dan pengusa-
ha,” jelasnya.

Kendati setiap persoalan
pembayaran THR bisa se-
lesai, namun fika tidak ada
kesadaran dari pengusa-
ha untuk membayar tepat
wakitu dan memberikan ke-
pastian, maka hal ini justru
akan tidak menyejahterakan
pekerja. Pihaknya pun men-

dorong pemerintah daerah

arus
sesual dengan aturan yang
ada. Kalau terlambat denda
tetap dibayarkan dan tidak
mengurangi pemberian THR
yang wajib diberikan,” tegas-
nya.

Adanya posko pengaduan
THR di masing-masing pe-
merintah daerah pun diap-
restasi pthaknya. Hal ini bisa
menjadi fasilitas bagi warga
atau pekerja yang hak-hak-
nya tidak diberikan sebagai
mana mestinya. Sehingga,
ada ruang untuk mengadu.

Tepat waktu

Asoslasi Pengusaha In-
donesia (Apindo) Kota Yog-
yakarta pun menjamin jika
pembayaran THR akan di-
laksanakan dengan tepat
waktu. Selain itu, pengusa-
ha juga tetap berkomitmen
untuk m 1 kewa-

membayarkan THR tepat
waktu. Ada 30-an perusaha-
an yang aktif dalam Apindo
Kota Yogyakarta.

“Kami sudah meminta un-
tuk membayar tepat waktu
dan untuk tahun ini, me-
mang pekerja yang baru
satu bulan mendapat THR.
Kalau dulu kan harus tiga
bulan. Nanti disesuatkan
dengan perhitungan yang
ada,” jelasnya.

Pihaknya punsiap mem-
bantu jika memang ada
perusahaan yang dikompla-
in karena persoalan THR
Dia memastikan, THR tidak
akan menjadi persoalan se-
tiap tahun. Namun, pengu-
saha alkan jaul lebth meng-
evaluasi dan mendasarkan
pada prosedur. “Kami pas-
tikan

Jjiban mereka sesuai dengan
aturan yang berlaku.

va bisa sesuai
dengan aturan yang ada,”
tandasnya. (tim)
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