PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINASKOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
Jalan Kenari No. 56 Y ogyakarta, KodePos 55165 Telp. (0274) 515865, 562682
EMAIL : kominfosandi @jogj
HOTLINE SMS: 081 2278 0001; HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id;

akota.go.id

WEBSITE : www.jogjakota.go.id

Media: Tribun Jogja

Hari: Selasa

Tanggal: 06 Juni 2017

Halaman: 13

Tak Bayar THR
Diancam Denda

® Sambungan Hal 13

maka perusahaan teran-
cam sanksi berupa kurung-
an enam bulan atau denda
maksimal Rp50 juta,” jelas-
nya, Senin (5/6).

Untuk mengantisipasi
hal inl, pthak Dinas Kope-
rasi UKM Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota Yogya-
karta menylapkan posko
pengaduan THR yang mulal
beroperasi dari Senin (5/6)
hingga H+7 Lebaran. Dalam
posko-tersebut ada 12 petu-
gas yang slap memberikan
layanari apablla ada aduan
tentang THR

Posko yang ditempatkan di

kantor dinas tersebut
akan memfasilitasi pekerja
maupun pengusaha yang
ingin mengadukan pemba-
yaran THR. Selain itu, pthak
pengadu bisa mengadukan

“Jika tidak dilaksanakan -

| Inetanei

Tak Bayar THR Diancam

Denda Rp50 Juta

melalui pesan singkat (SMS)
melalui nomor tercantum
atau dengan menghubungl
secara langsung petugas

Jawab di,

sanksl, akan tetapl, harus
ada komunikasi terlebih
dahulu dengan karyawan.

Pada tahun lalu, Pmkn
Pengaduan THR Kota Yog-
yakarta menerima sekitar 40
aduan, namun ada beberapa
aduan berasal dari ka-
bupaten lain di DIY. Hal ini

Milal Raris

Yogyakarta l.u'dapat sekitar
1.400 perusahaan, namun

besar adalah usaha
mikro kecll dan menengah

- dan hanya ada lima perusa-
THR. haan besar.

Adapun, untuk tahun ini,
sesual dengan Peraturan
Menteri Tenaga Kerja, THR
sudah bisa diberikan kepa-
da karyawan dengan masa
kerja satu bulan. Tentunya,
ada penghitungan khusus
mengmal jumilah THR yang

akan diberikan, Sementara,
pekerja yang sudah memiliki
masa kerja minimal 12 bu-
lan akan memperoleh THR
sebesar satu bulan upah

“Jika perusahaan memi-
lild kebijakan penghitungan
THR yang leblh baik, maka
kebijakan itulah yang harus
dijalankan.” tandasnya.

Harus tunai

Kepala Seksi Hubungan

Industrial Dinas Kopera-

- sl UKM Tenaga Kerja dan
- Transmigrasi Kota Yogya-

Cifsr

membayarkan denda lima
persen dari tanggungan THR
yang dimiliki. Denda ter-
scbut dikelola untuk kese-
Jjahteraan pekerja. Namun,

Adanya posko pengaduan
ini biasanya menjadi tem-
pat bertanya pekerja untuk
meminta kejelasan menge-
nal waktu pembayaran THR.
Menurutnya, seskipun su-
dah ada ketentuan dibayar
satu pekan sebelum harl
raya. tetapl masih ada peru-
sahaan yang membayarkan-
nya menjelang hari raya.

“Namun, perusahaan ha-
rus memberikan konflrma-
sl atau penjelasan kepada
karyawan mengenal waktu
pembayaran THR."pungkas-
nya. (ais)
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