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Pemkot Yagyakarta BentukPosko Pen gaduan THR
YOGYAI(ARTA Pekerja atau buruh yang ;ﬂenengah Tenaga Kerja dap  simalRpSOjuta.
bar rmsmagrajcl Kota‘l_:'og)'alﬂna. Sementara itu bagi kar-
aru bekerja selama seb ulansudahberhak | i ae kemarin. Ben My wih tekens
memperoleh tunjangan hari raya (THR) dari Berdasarkan  Peraturan  rhinimaF12bulan secara terus-
: Menteri Tenaga Kerja Nomor  rhenerds, Berhak leh
r ;i memperole
perusahannya. Jika ada perusahaanyang  pgg o6 /EN 016 dan Perds_ THR sdBBiar satu bulers apal,
melanggar, karyawan diminta melaporke  Kota Yogyakarta13/2009 ten: "  atau bk lebih sesuai dengan
Posko Pengaduan THR. tang Fl‘enyelenggaman Ketena: : perjanjian kerja. “Kami sudah
gakerjaan, perusahaan wajib “‘buka Po¥ko Pengaduan THR
; 3 memberikan THR. Jikatidak,  mulai hariini (kemarin) hingga
Pekerjayangmempunyaimasa  bulan diberikan secarapropor-  maka pemilik perusahaan ter- ~ H+7 Lebaran, "jelasnya.
kerja satu bulan secara terus  sional,” kata Kepala Dinas ancam sanksiberupa kurungan Pekerja maupun pengusaha
menerus tetapi kurangdari12  Koperasi, Usaha Kecil dan  enam bulan atau denda mak-  yang ingin mengadu atau kon-
sultasi pembayaran THR bisa  besar dari total sekitar 1.400  bayar THR, ataumelewatibatas
langsung datang ke posko di  perusahaan yang ada. Sisanya  waktu sesuai ketentuan, maka
Kantor Dinas Kop#rasi, Usaha  adalah usaha mikro kecil dan . terancam sanksi. Di antaranya
Kecil dan Menengah, Tenaga menengah. perusahaan tgtap diwajibkan
Kerja dan Transmigrasi yang Kasi Hubungan Industrial membayar THR serta dibebani
berada di kompleks Balai Kota  Dinas Koperasi, Usaha Kedl dendaS%dari nganTHR
Yogyakarta. danMenegah, TenagaKerjadan  yang dimiliki.
Lucy menyebutkan, pihak-  Transmigrasi Kota Yogyakarta, “THR harusHibayarkan de-
nyajugasudah melaksanakan Bob Renaldi menambahkan, ngan uang tunai, tidak boleh
sosiali pewsahaan peru-  sesuaiaturan maka THR harus  digantibarang. Sedangkanden-
sahaan térkait aturah pemba- ;Budah dibayarkan makstmal dagyadikelolauntukkesejahte-
yaran THR. Di K.ota't‘og):%lﬂ sepelkan sebelum Lebaran. raan pekerjanya,”jelas Bob.
tercatafhianyalimaperusahaan Jikaperusahaan tidakmem- @ ristuhanafi
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