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dari aturan tersebut, maka
pihaknya akan memberi-
kan teguran dan pembi-
naan kepada perusaha-
an yang belum memiliki
struktur skala upah hing-
ga batas waktu yang sudah
ditetapkan.

“Jika teguran dan pem-
binaan tersebut tidak
mendapatkan tanggapan,
| maka perusahaan tersebut
akan dikenai sanksi beru-
pa pembatasan kegiatan
usaha,” jelasnya.

Kendala UMEM

HKepala Dinas Koperasi,
Usaha Keeil Menengah, Te-
naga Kerja dan Transmigra-
si (KUKM-Nakertrans) Kota
Yogyakarta, Lucy Irawati,
mencatat masih ada 30 per-
sen perusahaan darl sekitar
1.400-an perusahaan yang
belum memiliki struktur
skala pengupahan. Mayo-

I Berdasarkan amanah

ritas kendala penyusunan

struktur skala pengupahan
ini lantaran perusahaan ter-
sebut adalah UMKM.

“Berdasarkan peman-
tauan kami baru ada 70
persen darl 1.400 perusa-
haan yang memiliki struk-
tur skala pengupahan.
Sisanya, kami terus me-
lakukan sosialisasi untuk
memenuhi mekanisme-
nya,” ujar Lucy.

Dia menjelaskan, kendala
pembuatan struktur skala
upah inl karena mayoritas
perusahaan berupa UMEM,
sehingga, perlu ada penye-
sualan dalam penyusun-
annya. Tenaga kerja dari
UMEKM pun kebanyakan
memiliki keterikatan sauda-
ra dan biasanya pekerjaan
dibawa pulang ke rumah.
Pihaknya pun mengata-
kan, telah mengusulkan ke

tah pusat agar ada
kebijakan khusus dalam pe-
nataan struktur skala upah
pada UMKM.

“Tentu saja, struktur
skala upahnya berbeda
dari perusahaan-perusa-

haan yang ada. Pengenaan
upahnya baru dirumuskan
di pusat.” jelasnya.

Disinggung banyaknya
perusahaan nakal yang
hanya membuat struktur
skala upah sebagai forma-
litas saja, Lucy mengaku
belum menemukan. Ber-
dasarkan pantauannya,
penyusunan struktur ska-
la upah ini dikomunikasi-
kan dalam serikat buruh.
Sehingga, ada negosiasi
dan komunikasi yang se-
sual dengan ketentuan
perusahaan.

Penjabat (Pj) Wali Kota
Yogyakarta, Sulistiyo me-
nambahkan, penyusunan
struktur skala upah, me-
rupakan salah satu upa-
va pemerintah untuk bisa
menjamin kesejahteraan

Kebijakan ini sangat
penting untuk menjamin
tidak adanya ketimpang-
an dalam upah pekerja.
"Maka, perusahaan wajib
segera menyusunnya apa-
bila belum memiliki," te-
gasnya. (tim)
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