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annya,” kata Hadi, Minggu
B1A).
Hadi meminta pegawai

melapor ke ‘dinas terkait,.

jika perusahaannya tidak

- Kota Yogya, |

* Kepala Bidang Penga-

wasan dan Hubungan In-
dustrial Dinsosnakertrans
Rihari Wulan-
dari, menambahkan, ken-

‘dala dihadapi oleh Usaha

Mikro Kecil dan Menengah
[UMKM) untuk membayar-
dengan UMK..

Namun, pthaknya tetap

mmglkummkan leﬂkal-
pekerja dan asosiasi peng-
usaha dala.m upaya penga-

ke lapangan. Halini

~agar ketlka ada
hemunnd:llapmgan masa-

bersama.
"Kami akan melakukan
pengawasan dengan sis-

" tetap.

kqmpoml upah yang di-

dengan: UHK ya.ltu upah
pokok dergan tunjangan

darl sistem ahsenui mau-
pun libur. .
“Pelaporan dapat dﬂn,—

angan tetap ter-
‘sebut tidak terpengaruh

Transmigrasi

membayarkan upah sesuai mendorong agar besaran tem door to door, se
dengan UMK yang ditetap- gaji dapat dinaikkan seca- dapat diketahui mana saja  kukan kepada perusaha-
kan. Bagi perusahaan yang ra tahap demi tahap me- yang bermasa- an yang merasa keberatan
tidak membayarkan sesuai - nyesuaikan kemampuan lah di Kota Yogyakarta, © membayar sesuai.UMK.
UMK dianggap melanggar,  finansial dari perusahaan. - ujar Rihari. Kalau sampai saat ini baru

“Kami meminta supaya  “Kami dari dinas mem-  Rihari menambahkan, satu yang mengajukan pe-
pegawai aktif melapor ke in-  punyai kewajiban 'untuk setiap tahun pihaknya nangguhan, artinya peru-
stansinya jika diketemukan membina. Bagaimana pun, menemukan berbagai per- sahaan lain harus sudah

tidak memba- hasil keputusan UMK ha- masal di perusaha- membayar tenaga ke
yarkan sesuai UMK, sehing-  rus disepakati,” tandasnya. an, baik h-.bﬂuﬂummmﬂl
ga kami bisa melakukan Awasi bersama uangan perusahaan yang a_wasi.scbmyrak 15 perusa-
pembinaan,” ujar Hadi. Pihaknya, juga akan wmm “has .- !T .
Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Dinas Sosial, Tenaga Kerjadan Positif Biasa Untuk Diketahui
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