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PROGRAM BARU BPJS KETENAEAKERJAAN -

T‘inggl, Kepesertaan Jaminan Pensiun

10.051 perusahaan dengan 1,068 juta pegawai se-
?irakm:JuminmSuhl']haneﬁqumen-

an hari tua, jaminan kematian, jaminan kece-
lakaan kerja dan jaminan pensiun. "Yang paling
usahaan cukup antusias,” ungkapnya dalam
mmmmmmm
Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Dinsosna-
kertrans) Kota Yogyakarta di Hotel Gowongan
Inn, Rabu (2/9).

Sesuai klasifikasi pemerintah, perusahaan me-
whuhhmmﬂﬂummﬂpﬁmmw
ga Rp 10 miliar dengan omzet
kisar antara Rp 2.5 miliar hingga Rpﬁl]miliar
Sedangkan perusahaan hesar dengan aset lebih
dari Rp 10 miliar dan omzet lebih dari Rp 50 miliar.

paya semua bentuk perusahaan mengikut-
sertakan semua program BPJS Ketenagakerjaan,
"Yang harus dipahami ialah manfaatnya.
Pembayaran iur dalam program BPJS, jauh berbe-
da dibanding asuransi. Klaim asuransi ada
batasannya, tapi manfaat jur tidak terbatas," im-
buh Wahyu.

Kepala Cabang BPJS Ketenagakerjaan DIY,

- Moch Triyono menambahkan, untuk tingkat DIY

animo perusahaan yang terdaftar schagai peserta
Jjaminan pensiun juga tinggi. Belum ada dua bu-
lan, sudah ada sekitar 200 perusahaan dengan to-
tal pegawai hampir 10.000 tenaga kerja. Meski
pensiun diperuntukkan bagi karyawan, namun
perusahaan juga dibebani membayar iur. “Ini luar
biasa karena perusahaan kecil juga mendaftarkan
jaminan pensiun. Karyawan swasta pun tidak

mmmmmmm _

Yogyakarta, Hadi Muhtar mengaku, pihaknya
akan terus menggenjot kepesertaan perusahaan
dalam BPJS Ketenagakerjaan. Menurutnya, dari
sekitar 1.300 perusahaan di Kota Yogyakarta,
ternyata baru 60 persen yang sudah terdaftar.
Program vang diikutsertakan pun masih terbatas
pudapmmmhmnﬂnndﬂn,}mmnmkmhtm

dan menengah, namun pihaknya mengimbau su-  kerja. (Dhi) -k
Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Dinas Sosial, Tenaga Kerjadan Netral Biasa Untuk Diketahui
Transmigrasi
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