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Kepsek akan dikopyok

Ddah Yuspita Anjar Palupd
HARAN JOGMA

UMBULHARIJO: Dinas Pen-
didikan Kota Jogja dalam
waktu dekat akan merotasi
secara besar-besaran kepala
sekolah (kepsek).

Rotasi kepsek ferbesar akan
dilakukan di tingat sekolah dasar
(50} disusul SMP dan SMA. “Rola-
5i paling bamyak untuk tingkat SD.°
kata Kepala Dinas Pendidikan Kota
Syamsuri kepada wartawan, Rabu
(4/3).

Syamsuri - menegaskan - pelak-
sanaan rotasi kepsek ini dilakulkan
bukan karena dasar subjektifitas,
‘ataupun adanya kolusi. Karena rota-
si kepsek dilakukan dengan pertim-
bangan vang jelas dan melibatkan
banvak pihak termasuk dari Devwan
Rendicikan (DE).

“Tidak ada kolusi di sini. Kami
merotasi gum dan kepsel: karena me-
11 Fi lah saatnya dilakukan,” jelas
din £

Namun Syamusri jugs mengakui

salah satn pertimbangan dilalukan
rotasi juga karena terdapat Kepsek
vang dinilai tidak mampu melaksa-
nikan tugas dengan maksimal Se-
lain juga pertimbangan masa kerja
dari kepsek vang berssding loutan vang
sudah terlalu lama yakni lebih dari 4
tahumn.

“Pertimbangandariteman-teman
di lingkungan sekolah juga berpe-
nganth pada keputusan pelaksanaan
rotasi,” imbuh dia.

Dijadwalkan pelaksanaan rotasi
kepsek untuk tingkat 5D sudah bisa
terselesaikan sebelum tahun ajaran
barn. Sedangkan rotasi kepsek un-
ik tingkat SMP dan SMA.akan di-
lakukan setelah tabhun ajaran bar.

Data di Dinas Pendidikan Kota
Jogia, terdapat sejumlah sekolah
negeri yang tidak memiliki kepala
sekolah yvakni SMA N 3, dan SMPE N
8. Sedangkan untuk SD terdapat 16
seliolah vang tidak memiliki kepala
seholah, dikarenakan-kepala selio-
Iah ¥ang menjabat telah memasnki
masa pensiun.Targetnya sebelum
tahun ajaran baru sudah terisi,” kata
Syamsuri.

Eepala Bidang (Kabid) Pengem-

bangan Sumberdaya Pegawai Badan
Kepegawaian Daerah (BKD) Kota
Jogja, Ari Sulistvorini menuturkan
mekanisme pengangkatan  kepala
sekolah di lingkungan Pembkot Jogja
dilakukan secara profesional dan
objektif dan sama sekali bukan ka-
rena faktor like and distike.

“Pengangkatan kepsek dilakukan
mengacy pada instruksi walikota
terkait pengangkatan PNS guru se-
bagai kepala sekolah di lingkungan
Pemkot Jogja,” kata dia

Beberapa prosedur yang ada
antara lain usulan dari dan pihak
sekolah vang bersanghutan kepada
dinas pendidikan. Kemudian dilan-

Jutkan dengan seleksi baik secara

administrasi, tertulis, dan wawan-
cara. Setelah itu diajukan ke tm
pertimbangan pengangkatan kepala
sekolah.

“Bagi merska yang lolos maka
akan diusulkan ke Baperjakat [Ba-
dan. Pertimbangan, Jabatan dap Ke-—
panglkatan] dan ditetapkan sebagai
kepala sekolah melalui keputusan
Walikota, Sedangkan yang tidak lolos
selele alean tetap menjadi gum PNS”
paparAri.
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