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Tk semus perusshaan membs- S P NS Ly o
yar THR sesuai ketentuan. | Tetapi, -' »antara
- . 1 usaha,” kata dia di
YOGYAKARTA — Dinas Sosial Te- d n besar
naga Kerja dan Transmigrasi (Dinsosna-  perus juga bergerak di sektor jasa.
kertrans) Kota Yogyakarta ingin memas- Szhmw,ﬁdnk.mmmmpummbe
wn]‘lb-nmembeﬂklnmniugnnharirp- ada. Meskipun begitu, menurut dia, kar-
ya (THR). Untuk itu, Dinsosnakertrans yawan juga tidak keberatan jika sudah
akan membuka posko pengaduan pem-  ada kesepakatar P :
bayaran THR. ¢ catatal Serikat Pekerja
Menurut Kepala Seksi Penga: Juruh Ind (SPSI) Kota Yogya-
Hubungan Industrial Dinsosnakertrans karta, jumlah karyawan mencapai 8.000
Kota Yogyakarta Bob Renaldi, poskoini  orang SPSI akan memantau pembaya-
dibuka selama sekitar sebulan mulai 25  ran THR nanti, Sejauh ini, menurut Ke-
Juni mendatang. “Posko ini Berlaku 24 tuaDPCSPSIKmYmkn‘\aSnntoso_.
jam, bahkan Lebaran kita juga menerima belum ada karyawan atau n:'gnniusl
aduan melalui telepon,” ujar Renaldi,  yang melapor ‘mengenai THR. anorar_l
kemarin. belum ada, namun akan kita pantau,
Bukan hanya membuka posko, Din-  ujar dia. :
trans juga akan melakukan pe- i Di Kabupaten Bantul, Daerah Isti-
e seluruh diKota mewa Yogyakarta, Dinas l‘emg;a Kerja
gyakarta, Kepala Bidang Peng dan'T asi (Disnakertrans) setem-
- Hi Tndustrial Di ki pat sudah melayangkan surat edaran agar
trans Kota Yogy Rihari Wulandari P memb ur'l'ﬂRk-uryﬂm
‘mengal pembayaran THR ini sudah dua pekan sebelum Lebaran. Kepala
t"m:(l'en'l.nnm‘m O e mﬂ?&?mdiwmhm
Nomor 13/2009, Dalam. 41  saat 5 . nya.
ayat 5,’, i’ yang tidak e - Dari jumlah tersebut, ada selitar 100 pe-
kan THR itu diancam sanksi kurungan rusahaan skala besar yang jumlah karya-
maksimal enam bulan penjara dan atau ‘wannya bisa mencapai ribuan orang. Sisa-
denda paling besar Rp 50 juta. nya skala mene-
‘Pemberian THR kepada karyawan ini ngah dan kecil. “Perusahaan skala kecil
juga mengacu pada Surat Edaran Guber- juga punya kesanggupan untuk membayar
‘nur Nomor 3/6/2015, tertanggal 12 Juni  THR dua pekan menjelang berlang-
2015. Rihari kan, surat b ungnya Lebaran,” kata dia, kemarin.
tstanki  akan dijabarkan secara teknis melalui Sejauh ini Susanto menilai perusaha- —
S curat edaran wali kota. Karyawanyang  an di Bantul akan melaksanakan kewa- |
masa kerjanya 12 bulan atau lebih ber- jibannya untuk membayar THR karya-
hak mendapat THR sebesar satu kali  wan. Menurut dia, dinasnya pun hingga
masa kerjanyadi  kemarin belum menerima surat kebe-
bawah itu, kata dia, akan diberikan THR ratan atau ketidaksanggupan dari -
onal. sahaan untuk memberikan THR dua pe-
' Namun, tidak semua ha di Lebaran.
. Kota Yoj bisa memberikan THR ~ Bantul juga membuka posko pengaduan.
sesuai ketentuan. Menurut Rihari, ada  “Di posko pengaduan tidak ada laporan
—1 sekitar 1.300 di ahny perusah yang tidak mampu mem-
Sebagian besar merupakan usaha mikro, bayar THR dua pekan sebelum Lebaran,”
kecil, menengah (UMKM) dengan kar-  kata Susanto. Med: irfan fitrat
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