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Posko Pengaduan THR Buka 24 Jam

YOGYA, TRIBUN - Sesuai surat edaran (SE)
Gubemwm Nomor 3/SE/6/2015, seluruh

E‘f;ham yang ada di DIY wajib mem-

Terkait

ngan Industrial Dinas Sosial
Ketenagakerjaan dan Trans-
migrasi (Dinsosnakertrans)
Kota Yogyakarta Rihari Wu-
landari, mengatakan, jika
ada perusahaan yang me-

tersebut, maka
akan dikenai sanksi sesuai
Pasal 42 Ayat 6. Sanksinya
bisa berupa kurungan enam
bulan dan atau denda mini-
mal Rp50 juta.

“Jika ada perusahaan di
Kota Yogyakarta yang tidak
memberikan THR pada kar-
yawannya, maka pemilik pe-
rusahaan bisa dikenai sanksi
kurungan dan atau denda
hanya Kota Yogyakarta me-
nerapkan sanksi pidana
tersebut,” kata Wulan.

Wulan  menjelaskan,
karyawan men-
dapatkan THR adalah mere-
ka yang minimal bekerja
selama tiga bulan berturut-
turut. Sedangkan besaran
THR bagi karyawan yang
telah bekerja tiga bulan Bertu-
rut-berturut, diberikan secara

yawan yang telah bekerja

= selama 12 bulan atau lebih

THR perusahaan-
perusahaan di Kota Yogyak‘arta kepadn
Dinas Sosial

(Dinsosnakertrans) mvog-

secara berturut-turut menda-

patkan THR satu kali upah. .

Tujuh Hari
THR, lanjut dia, harus
dibenkan paling lambat tu-

haan Kota Yogyakarta terkait
aturan ian THR ini.

“Selain memberikan SE,
kami juga akan meminta

untuk t
surat kesanggupan untuk
memberikan dan kapan
waktu pemberian THR terse-
but. Sehingga surat kesang-

tersebut bisa menjadi
dasar jika ada aduan,” ujar
Waulan.

Meski begitu, sejauh ini
belum ada perusahaan yang
ditindak karena tidak mem-
berikan THR kepada karya-
wannya. Di Kota Yogyakarta
saat ini ada 1,300 perusa-
haan. Dari jumlah tersebut,

tergolong perusahaan besar
karena memiliki karyawan
lebih dari 500 orang. Se-

dangkan sisanya merupa-

Hal itu guna

kan UMKM yang hanya me-
miliki karyawan maksimal
25 orang,

Lantaran banyak UMKM
di Kota Yogyakarta, diakui
Waulan tak semuanya mam-
pu memberikan THR dalam
bentuk uang. Namun hal
tersebut diperbolehkan, a-
salkan telah menjadi kese-
pakatan antara pemberi kerja
dan pekerja.

“Pemberian THR tak ha-
rus dalam bentuk uang, Tapl
bisa juga dengan barang.?
Tapi sebelumnya harus kese-
pakatan dulu. Kalau tanpa
kesepakatan bisa dianggap
melanggar,” tegas Wulan.

Ketua Dewan Pimpinan
Cabang Serikat Pekerja Selu-
ruh Indonesia (SPSI) Kota
Yogyakarta, Santeso menga-
takan selama ini pemba-
yaran THR kepada pekerja di
Kota Yogyakarta cukup lan-
car, Biasanya THR dibayar-
kan kepada karyawan saat
H-10 hari raya.

“Namun akan lebih baik
jika (THR) diberikan H-14.
Karena biasanya harga kebu-
tuhan pokok sudah mulai
naik,” tandas Santoso. (tiq)
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