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JOGJA -- Merebaknya Karyawati dari berbagai  para pekerja dan Pemkot Jogjaa
penyakit demam berdarah den-  perusahaan di Kota Jogja.  sangat baik
pue (DBD) menjadikan stok  Sebelum aksi donor darah, Selain i, juga sudah ada
darah di Palang Merah Indone-  dilaksanakan UpacaraBulan K3 kesadaran  dan~ ketataan
sia (PML) Kota Jogja menipis. dengan Inspektur Upacara pemenuhan — nor K3
| Kepedulian dari para pendonor  Kadinas Sosial, Tenaga Kerja  sehingga terlaksanaj dengan
tentu saja dapat meringankan  dan Transmigrasi Kota Jogja,  baik. Perusahaan ‘yaiig tidak
tugas PMI. Hadi Mucthar. D a | a m - ada kecelakaan kerja shbcnk.m
“Stok darah di PMI menipis  upacara ini dilaksanakan pula penghargaan.
dan banyak permintaan darah  pengukuhan Forum . “Kesehatan dan
karena  merebaknya penyakit K ikasi Kesel dan Kesel Kerja betul-betul
demam berdarah,” ungkap Keschatan Kerja Kota Jogja diperlukan, karena muaranya
Haris Syarif Usman dari PMI  periode 2015-2018. akan meringankan perusahaan.
Kota Jogja, Rabu (4/2), dalam Syarif Usman Kalau tidak dipenuhi maka
Aksi Donor Darah Bulan  menambahkan, PMI berharap  perusahaan akan luarkan
Keselamatan dan Keschatan  ada rutinitas dari forum K3 ini  biaya banyak, tidak henti-
Kerja (K3) tingkat Kota Jogja  untuk berbagi dengan sesama  hentinya Kami melakukan
yang berlangsung di Galeria melalui aksi donor darah, sosialiasi agar perusahaan
Mall. Dengan donor darah keschatan  selalu memperhatikan K3 ini,”
Menurut dia, aksi donor karyawan akan termonitor  kata Hadi Muchtar.
darah itu merupakan sebuah  karena harus periksa tekanan Dalain upacaraBulan K3 ini
momentum bagus. “Dengan  darah, Hb dan kualitas juga diberikan penghargaan
kegiatan ini PMI Kota darshnya secara rutin, Dengan  kepada  Perusahaan yang
Yogyakarta -sangat terbantu  demikian  kegiatan  ini * memiliki angka kecelakaan ni-
terutama dalam Kestabilan stok mendukung kesehatan  hil (Zero Accident) yaitu PT
darah di PMI, karena bagaima  anggota forum K3. Sarihusada Generasi
pun PMI mem-back up rumah Kadinsosnakertran Kota  Mahardika, PT Telekomunikasi
sakit di DIY dan Jawa Tengah  Jogja, Hadi  Mucthar, Indonesia, Margaria Group dan
bhagian selatan,” kata Usman  menjelaskan kecelakaan kerja  PT Sawo Kembar Guleria.
Svyarif. di Kota Jogja relatif sangat Menteri Tenaga Kerja dan
Donor darah itu diikuti  sedikit. Hal ini terjadi karena Transmigrasi RI, Hanif Dhakiri,
ratusan  karyawan  dan  kerja suma antara perusshaan, dalam sambutan  tertulis
: e _ sdibacakan Hadi Muchtar
mengatakan, Pelaksanaan K3
harus terus menerus dilakukan
dan berkesinambungan.
Apabila K3 terlaksana
dengan baik maka Kasus
kecelakaan kerja dan penyakit
akibat kerja dapat ditekan dan
biaya-biaya yang tidak perlu
akibat adanya kasus-kasus
terschut dapat dihindari.
Dengan demikian akan
tercapai suasana kerja yang
aman, nyaman, sehat dan
. ; - tercipta produktivitas. Apabila
| mewa  produktivitas kerja dan usaha
DONOR DARAH -- Sebaglan dari ratusan karyawan dan karya-  meningkar maka akan dapat
wati di Kota Jogja menyumbangkan darahnya dalam aksi pengaruhi pertumbuhan
donor darah bulan K3 tingkat Kota Jogja yang berlangsung di  ekonomi secara nasional.
Galeria Mall, Rabu (4/2) silam. hir)
Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Dinas Sosial, Tenaga Kerjadan Netral Biasa Untuk Diketahui
Transmigrasi
2. PMI Cab. Kota Jogja
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