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WALIKOTA KAJI PENERBITAN PERWAL

Pemkot Siap Terapkan Sistem Lelang Jabatan

YOGYA (KR) - Pemeriniah Kota (Pemkot) Yogya-
karta dinilai siap untuk menerapkan sistem lelang ja-
batan. Penerapan sistem tersehut seiring dengan im-
plementasi Undang-undang (UU) No 5 Tahun 2014
tentang Aparatiir Sipil Negara atau ASN,

Menurut Ketud Komisi A DPRD Kota Yogyakarta
Augusnur, berdasarkan hasil analisis jabatan, Pemkot
masih kekurangan sekitar 1.200 pegawai. Sehingga
kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) seharusnya
lehih ditel 1. “Studi komparasi sudah heberapa
kali dilakukan. Sebenarnya sekarang tinggal mengkaji
implementasi secara teknis. Yogya tidak kalah siap de-
ngan daerah lain yang sudah menerapkan lelang ja-
batan." paparnya, Minggu (25/1),

antara lain di Kota Bandung serta Pemda DKl
Jakarta. Augusnur menilai, di beberapa daerah terse-
but, sistem lelang jabatan ternyata mampu menjadi
solusi keterbatasan pegawai. ;

Kendati demikian, imbuh Agus, bukan berarti pe-
nempatan pegawai saat ini tidak rempertimbaigkan
kualitas SDM. Namun sejumlah instansi yang meng-
alami kekurangan pegawai harus segera disikapi.
Terutama di instansi wilayah seperti kelurahan dan
kecamatan.

Oleh karena itu, selama masa transisi, sistem lelang
jabatan bisa diterapkan pada instansi kewilayahan
terlebih dahulu sembari melakukan evaluasi. Jika per-
siapan sudah matang, baru diterapkan pada semua

| Beberapa studi komparasi yang sudah dilakukan  instansi, “Lelang jabatan seiring dengan reformasi

birokrasi,” tandasnya, e

Menanggapi hal itu, Walikota Yogyakarta Haryadi
Suyuti mengatakan, pihaknya saat ini tengah
mengkaji rvegulasi berupa Peraturan Walikota
(Perwal). Sistem lelang jabatan diakui bukan sesuatu
Yang tabu di lingkungan kepegawaian. Selama ini, im-
buhnya, penempatan pegawai salalu mengedeparkan
Pproses yang terukur guna mementihi jabatan,

Meski begitu, munculnya wacana moratorium pe-
nerimaan CPNS selama 5 tahun ke depan hisa
mempercepat penerapan sistem lelang jabatan.
'Kami sudah menimbang secara korm prehengif,
Regulasi harus disiapkan dulu. Tapi intinya, lelang
jabatan itu akan disesuaikan dengan kearifan .
lokal,” terang Haryadi, (Dhi)-k
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