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@ Sejumlah Perusahaan Tak Bayar Upah Lembur
YOGYA, TRIBUN - Dinas sempat datang ke kantor tas memperjuangkan saja, but berfungsi untuk melin-
Sosial Tenaga Kerja dan mereka mengadu kepada agar hak-hak karyawan bisa  dungi dan membatasi status
Transmigrasi (Dinsosnaker- kami. Akhirnya kami sele- terpenuhi,” tegasnya. hak dan kewajiban para
trans) Kota Yogyakarta me- saikan dengan jalan da- Menurut Rihari, kasus tenaga pekerja dari para
minimalisir terjadinya efi- mai,” ujar Rihart, Minggu aduan seperti itu banyak pemberi kerja.
siensi karyawan alias pemu-  (25/1). diterima oleh dinas. Bahkan “Sehingga perusahaan
tusan hubungan kerja yang Pada akhirnya, 50 karya- pernah beberapa kali, ada wajib menjamin hak-hak
dilakukan oleh perusahaan. wan itu tidak jadi di PHK, karyawan yang mengadu dasar para tenaga kerja dan
Upaya itu dilakukan de- karena sudah dilakukan karena tidak mendapatkan perlakuan tanpa diskrimi-
ngan melakukan mediasi mediaki hubungan indus- hak dan kesejahteraannya. nasi demi kesejahteraan
antara karyawan dan peru- trial antara karyawan, peru- Seperti tidak mendapatkan para tenaga kerja,” jelasnya,
sahaan. sahaan dan juga dinas. upah lembur, bekerja de- Tercatat, jumlah peru-

Kepala Bidang Penga- “Akhirnya tetap bekerja de- ngan shift yang melewati sahaan di Kota Yogyakarta
wasan Ketenagakerjaan dan  ngan dipindah ke unit-unit batas, serta hak asuransi sebanyak 1.270 perusahaan

Hubungan Industrial Din- lain yang membutuhkan,” kesehatan BPJS. formal dan 22,000 UMKM,
sosnakertrans Kota Yogya- ujarnya. “Apabila ada yang se- Rihari menegaskan bagi
karta, Rihari Wulandari me- Lainnya, sebuah peru- perti itu langsung kami Karyawan yang ingin mela-
ngatakan, tahun lalu ada sahaan bidang perhotelan berikan surat peringatan (SP)  kukan pengaduan karena
satu perusahaan di bidang telah memberhentikan em- kepada perusahaan yang hak-haknya tidak diberikan
garmen vang nyaris mela- pat orang karyawan tanpa bersangkutan,” ucapnya. secara pantas bisa langsung
Kukan efisiensi ferhadap 50 pesangon untuk tiga satpam Lembur melapor ke kantor Dinsosna-
karyawan. Alasannya peru- dan dari bagian fast food Menurut Rihari, aduan kertrans Kota Yogya. la ber-
sahaan mulai mengalami satu orang. Karyawan terse- terbanyak vang diterima harap berharap keharmo-
penurunan produksi. but sempat melapor ke di- adalah banyak perusahaan nisan antara para pekerja

Perusahaan yang memi- nas, langkah apa yang ha- di Yogya yang tidak mem- dan pengusaha, dapat terja-
_liki 200 tenaga Kerja itu me-  rus ditempuh. bayarkan upah lembur. Pa- lin baik dengan sehingga
nilai, 50 orang karyawan itu Rihari pun memanggil dahal sesuai dengan keten- bisa meningkatkan produk-
sudah tidak produktif lagi, pihak HRD perusahaan ka- tuan UU Nomor 13 Tahun  tivitas perusahaan. “Toh

Karena rata-rata memegang lau ada laporan PHK kar- 2013 tentang ketenagaker- pada akhirnya akan ber-
unit produksi. Perusahaan yawan tanpa pesangon, ak- jaan menjelaskan tentang pengaruh juga pada pen-
itu sudah mulai kehilangan - hirnya dinas memperjuang- hak dan kewajiban seorang dapatan perusahaan. Kami
omzet karena tidak ada kan agar karyawan itu bisa tenaga pekerja dalam melak-  akan berusaha mencarikan
pesanan dari luar negeri. mendapatkan pesangon. sanakan pekerjaannya. jalan keluar yang terbaik.”

“Akhir tahun lalu, “Kami hanya bisa seba- Undang-undang terse- tandasnya. (tea) | _J
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