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Disnakertrans Siapkan

A&é 40_-] enis dengan
Kuota 800 Peserta

JOGJA - Mengurangi jumlah pengangguran
di Kota Jogja, Dinas Sosial Tenaga Kerja dan
Transmigrasi (Dinsosnakertrans) Kota Jogja
akan menggelar pelatihan ketrampilan untuk
meningkatkan kempetensi pencari kerja. Se-
lain itu juga digelar pelatihan untuk kewirau-
sahaan,

“Pelatihan untuk meningkatkan kompe-
tensi pencari kerja sehingga bisa bersaing

-ujar Kepala Bidang Penempatan Tenaga Ker-

ja Dinsosnakertrans Kota Jogja Irianto Edi
Purnomo kemarin (3/1). Saat ini Dinsosna-
kertrans Kota Jogja sudah mulai membuka

Pelatihan untuk Pgngangguran

pendaftaran untuk warga Kota Jogja yang mau

ikut pelatihan,

Tahun ini kuota untuk pelatihan yang dise-
lenggarakan Dinsosnakertrans Kota Jogja
mencapai 682 peserta untuk 30 jenis pelatihan.
Jurmlah ini turun jika dibandingkan tahun
lalu yang total terdapat 40 jenis pelatihan
dengan kuota 800 peserta.

Menurut Edi, penurunan tersebut juga di-
karenakan angparan yang disediakan turun.

Peminatnya pun tinggi. “Tahun lalu terdapat
3.000-4.000 orang yeng mendaftar, sehingga
harus dilakukan seleksi,” terangnya,

Edi menambahkan pelatihan yang digelar
mulai untuk tenaga pengamanan, tenaga
kerja hotel, setir mobil hingga tata boga, Din-
sosnakertrans Kota Jogja juga akan menyel-
enggarankan pelatihan di tingkat kecamatan,
memanfaatkan mobile training unit (MTU).

MTU ini akan datang ke beberapa kecama-
tan seperti Kecamatan Gondokusuman yang
akan mengadakan pelatihan bordir, Kecama-
tan Tegalrejo dan Kraton untuk pelatihan
jumputan dan Kecamatan Jetis pelatihan kue

dan roti. “Yang menentukan jenis pelatihan
tiap wilayah sesuai hasil musrenbag,” tuturnya.
Selain pelatihan, Pemkot Jogja juga memfa-
silitasi pemberian bantuan peralatan untuk
berwirausaha atau dimagangkan ke perusa-
haan. Jika dianggap berprestasi, nantinya
bisa direkrut. Meskipun begitu, Edi berharap
niat masyarkat mengikuti pelatihan tidak ka-
rena untuk memperolah bantuan modal atau
alat. “Jangan sampai ikut pelatihan karena
njagakke bantuan saja” harapnya.
Sementaraitu Pengantar Kerja Madya Din-
sosnakertrans Kota Jogja Sri Hartati menam-
bahkan, dari datadi Kota Jogja saat ini terda-

pat jumlah pengangguran 13,137 orang dan
7.109 pencari kerja. Mayoritas merupakan
sarjana. |

“Sebenarnya lowongan kerja itu ada, tapi
banyak tenaga kerja yang pilih-pilih karena
dianggap tidak sesuai atau tidak mau kalau
ditempatkan di luar Jawa," jelasnya.

Sri Hartati mengungkapkan, pihaknya sudah
menjalin kerja sama dengan sejumlah daerah
untuk penempatan tenaga kerja asal Jogja.
Seperti di Batam, Jababeka dan Pontianak,
“Sebelum diberangkatkan, mereka kami be-
kali dengan keterampilan yang dibutuhkan
dunia kerja," jelasnya. (pra/laz/gp)
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