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RENCANA LELANG JABATAN DIMATANGKAN
Pegawai Diminta Bersiap Diri

YOGYA (KR) - Jajaran pegawai di lingkungan Pemerintah
Kota (Pernkot) Yogyakarta diminta bersiap terhadap rencana
penerapan sistem lelang jabatan. Kendati tahapan realisasi akan
dimulai akhir tahun, namun kapasitas pegawai seharusnya mu-
lai ditingkatkan.

Menurut Walikota Yopyakarta Harvadi Suyuti, kendisi ling-
kungan pegawai di wilayahnya memilild perbedaan dibanding
wilayah lain yang sudah menyelenggarakan sistem lelang jabat-
an. "Teknisnya nanti bisa berbeda karena kearifan lokal tetap di-
kedepankan,” terangnya, Rabu (28/1),

Oleh karena itu, meski peserta lelang jabatan nantinya terbuka

_hagi seluruh pegawai yang memenuhi unsur kepangkatan, na-
mun pegawai di Pemkot belum tentu bersedia ambil bagian. Hal
ini lantaran tataran nilai yang ditanamkan bahwa jabatan tidak
untuk diperebutkan. "Pasti ada yang pakewnh dan sebagainya.
Sehingga teknisnya harus dikaji,” imbuhnya.

Haryadi menambahkan, guna mematangkan konsep lelang ja-
batan tersebut, pihaknya akan melibatkan 3 instansi yang ber-
kaitan dengan kepegawaian. Yakni Bagian Organisasi, Badan Ke-
pegawaian Daerah (BED) serta Inspelctorat.

Ditargetkan pada trivulan ketiga tahun ini, kelembagaan yang
mendukung lelang jabatan sudah terbentuk. Terutama assess-
ment centre yang akan dijadikan sebagai bank data pegawai dan
bertugas melakukan proses analisis jabatan, beban kerja serta ka-
pasitas pegawal menurut jenjang kepangkatan. "Harapan kami,
kualitas dan tanppung jawab pegawai bisa terus meningkat. Ti-
dak alkan ada lagi pelayanan yang tak maksimal,” tandasnya.

Sementara Anggota Komisi A DPRD Kota Yogyakarta Tatang
Hetiawan mengaku akan mendukung kebijakan Pemkot dalam
hal reformasi kepegawaian tersebut. Kemampuan dari sisi ang-
garan pun harus ikut diperhatikan. Terutama siztem honorarium
yang akan didasarkan pada beban kerja dan hasil kinerja. (Dhi)-k

Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Bagian Organisasi Netral Biasa Untuk Diketahui
2.
3. Inspektorat
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