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Dinsosnakertrans Yogya
Raih Sertifikat ISO 9001:2008

YOGYA, TRIBUN - Pelavanan ketena-
gakerjaan yang dilaksanakan oleh
Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Trans-
migrasi (Dinsosnakertrans) Kota Yog-
vakarta mendapat penghargaan dari
Kementerian Tenaga Kerja dan Trans-
migrasi RI. Dinsosnakertrans mem-
peroleh Sertifikat Manajemen Mutu SO
9001:2008.

Pemberian penghargaan diserah-
kan oleh Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi RI, Hanif Dakiri diterima
oleh Dinsosnakertrans Kota Yogva-
karta, Hadi Muchtar dalam Pembukaan
MNakertrans Expo di Gedung Kemen-
terian Kemetrian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Rl, Jakarta, Kamis (4/12).
i+«—Menteri Tenaga Kerja dan Trans-
“migrasi RI Hanif Dakiri mengatakan,
Femberian Sertifikat ISO 9001:2008
kepada 14 Dinas Tenaga Kerja Kabu-
paten/Kota diberikan bagi vang berhasil
meningkatkan ruang lingkup 150 sampai
dengan pelayanan izin mempekerjakan
tenaga kerja asing berdasarkan penilaian

yang dilakukan oleh The Lhited Kingdom

Accreditation Service (UKAS).
“Penghargaan sertifikat 1SO meru-
pakan standar internasional dalam
sistem manajemen mutu sehingga lem-
baga yang mendapatkan sertifikat ini

B9 Penghargaan sertifikat
ISO merupakan standar
internasional dalam sistem
manajemen mutu sehingga
lembaga yang mendapatkan
sertifikat ini akan lebih baik
lagi dalam pelayanan kepada
masyarakat khususnya dalam
pelayanan tenaga kerja 99

HANIF DAKIR

Menteri Tenaga Kerja dan
TransmigrasiRI

akan lebih baik lagi dalam pelayanan ke-

pada masyarakat khususnya dalam pela-
vanan tenaga kerja,” kata Hanif Dakiri.

Sementara itu Kepala Dinsosnaker-
trans Kota Yogyakarta Hadi Muchtar
mengatakan, dengan sertifikat ISO itu
merupakan hasil kerja dan perjuangan
panjang selama beberapa tahun. Ter-
utama, dalam upaya perbaikan pela-
yanan masyarakat dalam bidang tena-
ga kerja Khususnya pelayanan admi-
nistrasi tenaga kerja di Kota Yogya-
karta. Misalnya untuk pelayanan kar-

tu kuning, pelayanan tenaga kerja asing
dan penempatan tenaga kerja sesuai
ketentuan yang berlaku.

“Beberapa waktu sebelumnya lem-
baga independen telah melakukan au-
dit terhadap pelayanan tenaga kerja di
Kota Yogyakarta selama satu minggu
secara mendalam dan telah dinilai
memenuhi syarat menerima sertifikat
Manajemen Mutu 150 9001:2008," ucap
Hadi Muchtar.

Ditambahkan, pencapaian itu meru-
pakan sebuah kebanggaan bagi Pemkot
Yogyakarta pada umumnya dan Din-
sosnakertrans pada khususnya: Artinya
akan semakin dipercaya masyarakat. Di
sisi lain merupakan tantangan ke depan.

rirans akan tetap memper-
tahankan pencapaian itu sekaligus
memperbaiki lagi sistem pelayanan
bidang ketenagakerjaan sehingga nanti-
nya lebih cepat, pasti dan memuaskan.

Selain Dinsosnakertrans Kota Yog-
yakarta, lembaga lain yang juga men-
dapat penghargaan Sertifikat SO
9007:2008 itu adalah Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kota Banda
Aceh, Pekanbaru, Palembang, Mage-
lang, Pontianak, Samarinda, Kabupaten
Boyolali, Kulonprogo, Gresik, Badung
Bali, Gowa dan Pasuruan. (tea)
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Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Positif Segera Untuk Diketahui
Transmigras

Y ogyakarta, 30 Mei 2026
Kepala
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