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Pegawai Wajib JadiPeserta BPJS
YOGYAKARTA-Seluruhtena-  alankepesertann BRIS Ketena-  gawaiandaritenaga kerja. Kelu-
gakerjawajib terdaftardalam  gakerjaan tersebut. Dengan  armasuknya tenaga kerjamen-
Badan Penyelengpard Jaminan  edaran yang dibagikan ke jadipersoalantersendirilarena
Sosial (BRJS) Ketenagakerjaan ~ 1.200-an perusahaanyang ter-  mengakibatkan adanya peru-
per 1Juli 2015, Sosialisasipro-  daftar di Kota Yogyakarta,juga  bahan jumlah kepesertaan te-
ses transisi Jaminan Sosial Te-  telahdiikuti denganagendaso-  nagakerja dalam program ter-
naga Kerja (Jamsostek) menja-  sialisasiberupapertermuanber-  sebut.

di BPJS Ketenagakerjaanterus  samapengusahadan pekerja. Kepala Dinas Sosial Tenaga
dilakukan. Agenda sosialisasi dengan  Kerja dan Transmigrasi Kota
Kepala Bidang Pengawasan  kunjungan langsunf tersebut  Yogyakarta Hadi Mukhtar me-
dan Hubungan Industrial Din-  ditargetkan bisa mengarah ke  ngatakan, saatini dua program
sosnakertrans KotaYogyakarta ~ 200perusahaan. Daripertemu-  yang wajib diikuti dalam BPJS
R Wulandari mengatakan, pi-  anyangsudah digelar tercatat,  Ketenagakerjaan adalah jamin-
haknya terus melakukan sosia-  berbagai persoalanyangmun-  ankecelakaan kerja dankemati-
lisasi tentang proses transisi  cul di antaranya adanya, keti-  an.Sementarauntukprogramja-
Jamsostek ke BPJS Ketenaga-  daktahuan adanya peralihan  minanharituadanpensiunhing-
kerjaan. Sebab, tidak semuape-  dariJamsostekkeBPISKetena-  gakiniaturan teknisnya masih
kerja mengetahui peralihan  gakerjaanschinggakepeserta-  diprosesdanbelum selesai.
programini. “Termasukuntuk  an yang sudah pernah terba- Mengenai kepesertaan Hadi
pekerjanonformal, sehenarnya  ngun menjadidiputus. menyebutkan, mulai 1 Juli su-
jugabisabergabunguntulkmen- Wulandari menambahkan,  dah menjadikewajiban bagi se-
jadi peserta, Sehingga, bisa meskimendaftarsecaramandi-  tiap pegawai menjadi peserta
mendapatkan perlindungan i, tetapijikatercatatsebagaite-  perlindungan jaminan ketena-
menjadi peserta dengan pro-  nagakerja maka BPJS Ketenia-  gakerjaan tersebut. Ada sanksi
grammandiri,” kataWulandari.  gakerjaanwajibuntukmengon-  yang menunggu para pemberi
Saat ini untuk mengopti-  firmasikepesertaantersebutke  kerja jika tidak mendaftarkan
malkan sosialisasi, Wali Kota perusahaan. pegawainya dalam program ja-
Yogyakarta telah mengeluar- Persoalanlainyangmencuat  minanketenagakerjaan,
kanedarankhususuntukperso-  adalah, mohilitas status kepe- deva
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