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MESKI TERKENDALA JUMLAH PERSONEL

Kewenangan Camat Akan Ditambah

YCH}TA{I\'IERAP'I] Pelun;m]mn
sehagian walikota ke kepada camat di Kota
Yogyakarta terus dievaluasi. Pada pertengahan
tahum ini urisan kewenangan yang dilimpahkan
ditambah. Wilayah jugd alan mengurusi kebu-
dayaan dan kesehatan.

Kepala Bagian Tata Pemerintahan (Tapem)
Kota Yogyakarta, Zenmi menjelaskan penambahan
kewenangan camat. itu berdasarkan evaluasi
berjalan. Sudah ada lima wmsan  yang
dilimpahkan ke camat yaitu otonomi daerah, pem-
berdayaan ekonomi, perdagangan, pekerjaan
umum dan linglamgan hidup.

"Penambahannya pada wrusan kesehatan dan
kebudayaan. Misalnya dalam hal pengembangan
kesenian diserahkan ke camat. Kegiatan kese-
hatan seperti posvapdisiugn dikilokan e{\mm,"
rang Zenni di rusngd kejanye, Rabu (20810

Dia mengatakan| sebenbirmiya urusanfitu Erudﬂh-'

dilakuban di wilayah selarmeini Namun anggaran
kegiatan masih melekat di Satuan Perangkﬂt.
Kerja Daerah (SKPD) terkait, Pendampingan juga
diberikan dari SKPD terkait kepada wilayah
dalam menjalankan urusan pelimpahan kewe-
nangan sehagian walikota,

Penambahan urusan pelimpahan kewenangan
itu diatur dalam Perwal Nomot 41 tahun 2004 un-
tuk camat dan Perwal Nomor 42 untuk lurah.
Perwal itu merevisi Perwal Nomor 52 tahim 2012
tentang pelimpahan sebagian kewenangan wa-
likota kepada camat dan lurah,

- nyR.
juk tekmis perwal baru itu. Perangkat camat akan

"Kewenangan]md:hmmkmkﬂmakﬂbuuﬂmn
wilayah agar pelaksanaan kegiatan lebih efisien,
Tujuan utamanya untuk mendekatkan pelayanan

gian kewenangan walikota ke wilayah ada ham-
batan dari sisi personel jumlah dan kualitas di ca-
mat dan kelurahan, Apalagi dana yang dikelola

Saat ini di kecamatan rata-rata ada 15 orang
personel dan di kelurahan berkisar 7-9 orang, Di
sisi lain pemkot tidak dapat menambah personel
karena kebijakan pembatasan rekrutmen CPNS,
“Untuk mengatasinya camat merekrut tenaga tek-

nis dalam satu kegiatan, Tergantung kegiatannya
dan dari sisi anggaran akan didukung,” tam.hah

WJu@akm m:-.ngelum‘lwn perwal pehm

diundang untuk pembekalan telnis, Pihaknya
wenangan wilayah tidak akan dilepas.
Sementara itu Asisten Sekda Bidang Peme-
rintahan Kota Yogyakarta Achmad Fadli menga-
takan penyusunan perwal baru disesuaikan de-
ngan an urusan kewenangan. Ter-
utama kebutuhan kegiatan di wilayah agar pe-
lalmanﬂunyaiehhm "Pnn}usunanpemahm
wahkubalr.emmat”ka‘ml"‘adhh. (Tril-a
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