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® Perusahaan Wajib Bayar THR untuk Karyawan
® Harus Dicairkan Sebelum Idul Fitri
YOGYA, TRIBUN - Perusahaan di Kota 13 Tahun 2003, THR adalah hak pekerja kin memberitahukan kepada pegawai,
Yogyakarta wajib memberikan tunjangan “sehingga perusahaan pun harus mem- kapan THR akan diberikan, supaya pega-
hari raya keagamaan atau THR kepada berikannya. wai tenang dan bisa bekerja dengan se-
karyawannya sebelum [dul Fitri. Hal itu Hadi mengatakan, besaran THR yang  mangat. Jadi kami sarankan perusahaan
sesai surat edaran dari Menteri Tenga Kerja - diberikan ke karyawan , minimal satu  agar menentukan sikap,” tambah Hadi.
dan Transmigrasi, Ketentuan pemberian  kali gaji. Menurut Hadi, karena THR adalah
THR juga mulai disosialisasikan Dinas Dinsosnakertrans, lanjut Hadi, telah  hak karyawan, jika perusahaan tidak
Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi menerjunkan tim unfuk melakukan pe- membayar THR terancam sanksi pe-
(Dinsosnakertrans) Kota Yogyakarta ke mantauan ke perusahaan sekaligus ringatan. Jika peringatan tidak diin-
perusahaan-perusahaan di wilayah ini. untuk memberikan suratedaran, Timjuga  dahkan maka perusahaan bisa kena

Jika sahaan tak membayarkan THR, berikan sosialisasi agar perusahaan ancaman sanksi pencabutan izin usaha.
karyawan berhak mengadukannya ke secepat mungkin memberitahu pegawai Dirundingkan
Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi. - atau karyawannya kapan THR akan Apabila ada perusahaan yang sedang
Instonsi tersebut membuka posko penga-  diberikan. mengalami kesulitan finansial, Hadi
duan khusus terkait masalah THR. Posko “Perusahaan diharapkan seawal mung-  menyebutkan pemberian THR bisa dirun-
siap melayani aduan karyawan yang tidak
memperoleh THR dari perusahaan tem- = o) g .
patnya bekerja. dingkan antara perusahaan dengan pega-  Kota Yogyakarta,

“Untuk THR sudah ada edaran dari  wainya, Saat ini jumlah perusahaan di Kota “Sama seperti tahun lalu kami membuka
menteri, perusahaan harus memberikan THR = Yogyakarta sebanyak 1.253 perusahaan  posko pengaduan THR, yang tidak men-
kepada pegawainya, Kami sudah mem-  dengan jumlah pegawai mencapai 15 ribu  dapat haknya sesuai UU bisa melaporkan
berikan surat edaran ke perusahaan supaya  orang. ke ABY,” Kata Sekjen ABY, Kimadi.
memberikan THR,” jelas Kepala Dinsos- “Bila ada perusahaan yang tidak mem- Posko pengaduan tersebut bertempat
nakertrans Kota Yogyakarta, Hadi Muchtar di berikan THR, kami akan menindaklanjuti di Kantor ABY Jalan Ring Road Utara
Balai Kota Yogyakarta, Senin (7/7). apa kesulitannya,” kata Hadi. Condong Catur Sleman dan di Jalan

Lebih lanjut, Hadi Muchtar menjelaskan, Tahun lalu, kata Hadi, Dinsosnakertrans  Bintaran Wetan Nomor 11 Pakualaman,
dalam surat edaran menteri tersebut, tidak  menerima aduan karyawan soal THR. Kota Yogyakarta."Pelanggaran pem-
disebutkan kapan batas waktu yang harus  Aduan diterima lewat SMS dan telepon. Ta  berian '?Klk-\-ﬂsmnya dialami pra-
dipenuhi perusahaan untuk pembayaran  mengatakan aduan itu bisa diselesaikan. muniaga toko. Mereka biasanya me-
THR. Namun disebutkan THR harus Aliansi Buruh Yogyakarta (ABY) juga nganggap THR adalah hadiah dan takut
diberikan sebetum libur hari raya. Sesuai  mendirikan poska aduan THR. ABY men- melapor apabila mereka tidak meneri-
Undang-Undang Ketenagakerjaan Nomor ~ dirikan dua posko pengacluan diSlemandan  manya,” katanya. (dnh)
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