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Lebih Cepat 15 Menit Dibanding Edaran Pemerintah Pusat

YOGYAKARTA - Selama Ramadan, jam
pelayanan masyarakat di kantor kelurahan
diwilayah Kota Yogyakarta mengalami pe-

rubahan.

Berdasarkan surat edaran dari
Seltretaris Daerah (Sekda) Kota
Yogyakarta, jam pelayanan di
kantorkelurahan hanya berlang-
sung hingga pulul 14 45WIB.
Lurah Keparakan, Mergang-
san Komaru Maarif mengung-
kapkan, kebijakan tersebutmem-
pertimbangkan efisiensi pelaya-
nan yang dilakukan setiap hari-
nya. Termasuk mempertimbang-
kan kuotajam kerja PNS selama
puasa yang ditetapkan oleh Ke-
menterian Pemberdayaan Apara-
tur Negara dan Reformasi Biro-
krasiyakni 32,5jam perpekan.
“Kalau dengan edaran dari
Kementerian kamiselisih15me-
nitlebih cepat. Tapi kami mem-
pertimbangkan tidak adajam is-

tirahat, sementara dari Kemen-
terian ada pengaturan jam istira-
hat. Ini sudah kami edarkan ke
masyarakat melalui RW. Hara-
pannya masyarakat tidak ada
yang kecele karena adanya pe-
nguranganjam kerja,"ucapnya.
Sementara untuk [dul Fitri,
menurut Komaru, mengikuti eda-
ran dari Sekda Kota Yogyakarta
pula, telah direncanakan adanya
cutibersama Lebaran. Kalau Idul
Fitri jatuh pada 28-29 Juli, cuti
hersamadiberikan selamatigahari
yakni 30, 31, Juli dan 1 Agustus.
Sementara pelayanan publik baru
akanefektifpadaSenin, 4 Agustus.
Kepala Bagian Organisasi Set-
daKotaYogyakarta Kris Sardjo-no

Sutejomengutarakan, edarandard |

Sekda Kota Yogyakarta mengenai
jam kerja selama puasa sudah

dikeluarkan sejak 23 Juni. Me-
ngenai perbedaan sedikit waktu
pelayanan karena adanya jam
istirahat, halitudinyatakanbukan
sebuah persoalan yangprinsipiil.

Di Kota Yogyakarta, selama
ini tidak diatur tegas mengenai
jam istirahat pegawai. Hal ter-
sebut mempertimbang](an, isti-
rahat dapatdiatur secarakolektif
di masing-masing institusi pela-
yanan dengan mempertimbang-
kan pelayanan kepada masyara-
kat tidak terganggu. “Prinsipnya
adalah, masyarakat jangan sam-
pai menunggu orang istirahat,”
ucay

ET'L}:Ik pengawasan kedisi-
plinan pegawai dalam hal ini jam
masuk dan pulang, Kris me-
nyebutkan hal tersebut menjadi
kewenangan dari pimpinan ma-
sing-masing SKPD.
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