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'SELAMA BULAN PUASA

Jumat, Pelayanan ngga Setengah Han

YOGYA (MERAPT) - Selama bulan puasa jam
pelayanan masyarakat di lingkup pembkot, keca-
matan dan kelurahan mengalami perubahan.
Pasn]nya jam kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS)

selnnm& pulang lebih eepat dibanding-
k.auhan

Untuk hari Senin sampai Kamis jam kerja atau
pelayanan  dari ]:-ukul 07.30 aaml:ai 14.45,
Sedangkan khusus hari Jumat dari pukul 07.30
sampai 11,00, Hal ini sesual pertimbangan surat
edaran Sekda Kota Yogyakarta terkait jam kerja
PNS selama Ramadan, Informasi jam kerja ini su-
dah ditempel di beberapa kantor di Balaikota.

Hal yang sama juga diterapkan di linglup pela-
yanan kelurahan di Kota Yogakarta. Lurah
Keparakan, Mergangsan Komaru Maarif menga-
takan, kebijakan tersebuit mempertimbangkan
efisiensi pelayanan yeng dilakukan setiap harinya.
Selain itu juga luota am kerja PNS selama puasa
sesuai ketentuan dari Kementerian Pemberda-
yaan Aparatur Negera dan Reformasi Birokrasi
yakni 92,5 jam per mngeu,

"Selisih 15 menit lebih cepat kalau dengan
edaran kementerian lan tidak ada jam istirahat,
Ini sudah kita edarkarke masyarakat melaha BW
harapanya masyaralit tidak kecele karena ada
pengurangan jam kerja papar Komaru kemarin,

Berdasarkan pantaun Merapi selama bulan
puasa, tidak sedikit mayarakat yang kecels dan
kecewa karena pelayans di kantor Balaikot su-
dah tutup di tengah hariTerulama pelayasn ak-

mDmaaPenmmnpadahmJumatﬂbﬂl

puasa.

Sementara itu Kepala Bagian Organisasi
Pemkot Yogyakarta Kris Sardjono Sutejo mengata-
kan, surat edaran dan Sekda Kota Yogyakarta ten-
tang jam kerja selama puasa sudah dikeluarkan
sejak 23 Juni,

Mengenai adanya perbedaan sedikit walktu pe-
hymkmmaadmyammnhmhaltmm
diklaim bukan ssbuah persoalan yang prinsip.
Untulk waaankadmphmnpagﬂm,]mma-
wkdnnpulang,mmadikewmuugan pimpin-
an masing-masing Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD). Evaluasi pengawasan jam masuk
dan pu]ung menjadi kewenangan BKD dan

'Ka]au perbedaan waktu pelayanan
surat edaran kmnmharmmmdakmasa]ahdmyﬁ
penting tidak mengurang kuota jam kerja yang di-
tentukan selama puasa,’ ucap Kris.
mtmngumngljamkmaPegemeengipﬂs&
suai Surat Edaran Bupati Kulon Progo Nomor

B00/3420 tanggal 25 Juni 2014 tentang Pelak-

mﬁme}mkﬂjaﬂdmnﬂulanﬁmhmaﬁm
Hijriah. SaIaImRam&dhan,pegawmmgm
sipil (PNS) diberikan pengurangan waktu kerja
yaitu dari yang semula 37,5 jam per minggu men-
Jadi 32,6 jam per minggu," kata Kepala Badan
Kepegawaian Daersh (BKD) Kabupaten
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