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'Pencari Kerja Terbanyak Sarjana

| JOGJA - Penyerapan tenaga kerja per tahun di

dan lulusan SD sekitar 0,24 persen. Sementara

Kota Jogja pertahunnyamencapai tigaribu orang.
Meskipun begitu, jumlahnya tidak terlalu sig-
nifikan dibandingkan dengan jumlah pencari
kerja yang ada. '

Hal itu diungkapkan oleh Kepala Dinas Sosial,
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi (Dinsosna-
kertrans) Kota Jogja Hadi Muhtar. Hal itu dika-
renakan setiap tahunnya terus bertambah pen-
cari kerja baru, diantaranya karena kelulusan
SMA dan universitas di Jogja.

Dari data BPS, jumlah angkatan kerja di kota
Jogja pada 2013 tercatat 187,205, termasuk 16.087
diantaranya merupakan pengangguran. "Penyera-
pan tenaga kerja pertahunnya mencapai sekitar
3.000 orang. Memang belum sebanding dengan
jumlah pencari kerja yang juga bertambah,” ujar
Hadi kemarin (23/6).

Berdasarkan data Dinsosnakertrans Togja,
jumlah pencari kerja terbesar justru berasal
dari golongan sarjana. Yakni sebesar 66,14 per-
sen. Kemudian diikuti lulusan SMA sebanyak
26,89 persen, lulusan D3 tercatat 5,05 persen.
Sedangkan lulusan SMP sebesar 1,68 persen

untuk jumlah pengangguran, terbesar berasal
dari lulusan SMA.

Menjembatani pencari kerja dengan perusa-
haan, Dinsosnakertrans Jogja akan menggelar
job fair, pada 26 Juni 2014 mendatang di Grha
Wana Bhakti Yasa Jogja. Terdapat 32 stan peru-
sahaan yang menawarkan 177 jenis lowongan
dengan total kebutuhan renaga kerja sekitar
1.700 orang. "Kegiatan ini merupakan usaha
kami dalam membantu penempatan tenaga
kerja,” jelasnya.

Pihaknya menargetkan dalam job fair yang baru
pertama kali diadakan Pemkot Jogja tersebut bisa
dihadiri hingga 2.500 pencari kerja. Dinsosnaker-
trans Jogja akan memfasilitasi pembuatan kartu
pencari kerja atau AK 1 di lokasi job fair.

Sementara itu, Pengantar Kerja Madya Din-
sosnakertrans Jogja Sri Hartati menambahkan
disamping penempatan tenaga kerja, juga me-
miliki program pendampingan untuk mencip-
takan lapangan kerja. Para tenaga kerja yang
berminat akan dibantu pelatihan keterampilan
atau kewirausahaan. (pra/ila/gp)
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