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» TENAGA KERJA

Mayoritas Pengangguran Lulusan Sarjana

JOGIA—Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi (Dinsosnakertrans)
Kota Jogja menyatakan bahwa
persentase pengangguran teringgi
merupakan  sarjana  Julusan
perguruan tinggi.

* Hal tersebut diungkapkan Sri
Hartati, Pengantar Kerja Madya
Dinsosnakertrans Kota Jogja. Ia
mengatakan, dari data Biro Pusat
Statistik (BPS) hingga akhir 2013,
terdapat 187,205 pengangguran
di Kota Jogja, dengan 16.097 di
antaranya merupakan pengangguran
-~ usia produktif, serta mayoritas
Iulusan sarjana, 5

Persentase pencari kerja (pencaker)

vang terdata Dinsosnakerirans, terdini

dari 0,24 % pencaker [ulusan Sekolah
Dasar, 1,68% lulusan Sekolah
Menengah Pertama, 26,89%
Sekolah Menengah Atas, 5,05%
lulusan Diploma dan 60,14%
lulusan Sarjana. “Selain kami
bantu penyebaran mereka di dunia
kerja disektor formal, kami juga
memberikan pemberdayaan dan
program kewirausahaan, di sektor
informal,” ungkap perempuan yang
disapa Ati, Senin (23/6)

1 menambahkan, meski terjadi
peyerapan sebesar 3,000 tenaga
kerja di tiap tahunnya, jumiah
peagangguran di Kota Jogja mengalami
{laktuasi karena penurunan jumkh
tengangguran diiringi kembali

Pendidikan Pencari Kerja

dengan jumlah kenaikan, dar
lulusan-lulusan baru.

Kendala lain, masih tingginya angka
pengangguran dari lulusan sarjana,
adalah sulitnya bagi perusahaan
menemukan tenaga kerja vang
berkualifikasi, dipertemukan dengan
kesulitan para sarjana dalim meraih
pekerjaan di perusahaan impian,
“Tidak sedikit yang masih idealis,
ingin sesual jurusan, dan kemauan,
Tapi perusahaan juga sulit, untuk
menemukan, apakah para pelamar
tersebut sesuai dengan kualifikasi
yang dibutuhkan,” imbuh Ambar
Kusuma Astuti, Kepala Pusat
Penempatan Kerja dan Pengembangan
Kewirausahaan Universitas Kristen
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Duta Wacana.

“Maka, salah satu kebijakan
untuk menanggulangi pengangguran,
vakni melalui usaha memercepat
pertemuan antara pencari kerja dan
pengguna tenaga kerja melalui job
fair atau bursa kerja,” tutur Hadi
Mubhtar, Kepala Dinsosnakertrans
Kota Jogja, dalam Kesempatan
Yang sar.

Dinsosnakertrans akan menggelar
bursa kerja 25-26 Juni 2014 di
Graha Wanar Bhakti Yasa, Jogja
diikuti puluhan perusahaan dengan
lowongan di bidang elektronika, jasa,
perbankan, kesehatan, manufaktur,
otomotif, media, retail, dan tekstil.
(Ui Febriarni)
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