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DINSOSNAKERTRANS GELAR JOB FAIR

Pencari Ketja Didominasi

Lulusan Sarjana

YOGYA - Masalah pengangguran selalu menjadi per-
soalan yang tak kunjung henti. Jumlah lapangan kerja terbatas, na-
mun tiap tahun jumlah pencari kerja selalu meningkat. Di Kota
Yogyakarta para pencari kerja masih didominasi lulusan sarjana.

Data statistik dari BPS mencatat
jumlah angkatan kerja akhir 2013 di
Kota Yogyakarta mencapai 187.205

orang Jumlah itutermasuk 16.097 pen- g

an, Dinas Sosial Tenaga dan
e s
Yogyakarta mencatat persentase pen-
cari kerja tahun 2013 dari lulusan sar-
jana 66 persen lalu disusul SMA 26,8
persen dan D3 5 persen. e
"Memang untuk yang pencari kerja

pengangguran kebanyakan luhisan SL-
TA. Setiap tahun memang ada penam-
bahan jumlah pengangguran, karena
ada kelulusan," terang Pengantar Kerja
Madya Dinsosnakertrans Kota Yogya-

untuk umum dan gratis.

Dia menuturkan bursa kerja akan di-
ikuti 32 perusahaan dari berbagai
bidang di antaranya elektronika, otomo-
tif, kecantikan, kesehatan, tekstil dan
jasa keuangan serta perusahaan retail.
Perugahaan itu kan 177 ja-
batan lowongan kerja dengan kebu-
tuhan 1.700 tenaga kerja,

"Lowongan baik untuk kebutunan te-
naga kerja lulusan SLTA dan Sarjana.
Penempatan tidak hanya di Yogya-
karta. Tapi juga luar Jawa," tambah-
nya.

Para pencari kerja diimbau datang

karena bi

karta Sri Hartati di Balaikota, Senin
(23/6).

Di kertans Kota Yogyakarta ju-
A berikan informasi | gar
dan penempatan tenaga kerja. Ter-
utama perusahaan yang p tan-
nya di luar Jawa. Dia mengatakan
penyerapan tenaga kerja setiap tahun
sekitar 3.000,

Salah satu upaya membantu penem-
patan kerja tahun ini Dinsosnakertrans
bekerja sama dengan Kementerian
Temag‘a Kerja dan Transmigrasi (Ke-

trans)
bursa kerja atau job fair. Job fair di-
adakan pada 25-26 Juni di Gedung
Graha Wana Bhakti Yasa yang terbuka

Kepala Dinsosnaketrans Kota
Yogyakarta Hadi Muchtar mengatakan
burga kerja itu pertama kali diadakan
oleh Dinsosnakertrans. Dalam pelak-
sanaanya Dinsosnaketrans bekerja
sama dengan Universitas Kristen Duta
‘Wacana Yopyakarta karena dinilai rutin
menggelar job fair sehingga jaringan ke
perusahaan swasta banyak.

"Tujuan bursa kerja ini untuk mem-
fasilitas pencari kerja mendapatkan pe-
kerjaan sesuai pengetahuan, keteram-
pilan, bakat dan minat. Ini juga upaya
mengurangi angka pengangguran,”
ucapnya.

Dinsosnakertrans Kota Yogyakata juga
akan buka stand k 1s8an

" kartu AK 1 atau kartu kuning bagi pen-
** cari kerja yang membutuhkan.

| —

Selain penempatan kerja, Dinsos-
nakerirans Kota Yogyakarta juga mem-
berikan pelatihan dan k ilan un-

Tindak Lanjut

tuk mengurangi angka pengangguran.
Terutama bagi penganguran

Ta usia sudah tidak memenuhi syarat
‘masuk kerja perusahaan,

g |
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