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Haryadi Minta
PNS Tak
Malas-malasan

@ Jam Kerja Pegawai saat Ramadan Dikurangi

YOGYA, TRIBUN - Umat
muslim sebentar lagi akan
" menyambut datangnya bulan
suci Ramadan. Jam kerfa pega-
wai negeri sipil (PNS) di ling-
kungan Pemerintah Kota (Pem-
kot) Yogyakarta pun akan
dikurangi selama bulan pua-
sa. Jika biasanya, dalam sepe-
kan jam kerja PNS 37,5 jam saat
Ramadan akan berkurang
lima jam ataumenjadi 32,5 jam.
Meski ada penyesuaian
jam kerja saat puasa, Wali Kota
Yogyakarta Haryadi Suyuti
jauh-jauh hari mengingatkan
datangnya Ramadan bukan
alasan bagi pegawai untuk
bermalas-malas.

“Bulan Ramadan bukan
suatu alasan untu malas-
malasan, namun harus tetap
bekerja, sama seperti bulan-
bulan biasanya. Karena kerja
juga merupakan ibadah,”
imbau Haryadi, Rabu (18/6),

Pria yang akrab disapa HS.
itu mengingatkan seluruh
jajaran PNS Pemkot agar tetap
- bekerja optimal melayani ma-
syarakat seperti biasa, mes-
kipun sebagian besar menja-

dalam satu minggu. Namun
untuk hal yang lebih teknis
akan diatur tersendiri melalui
SE yang, dikeluarkan oleh Wali
Kota, Wakil Wali Kota atau
Sekda,” kata Kris diruang
kerjanya, Rabu (18/6).
Adapun surat edaran Ke-
menpan RB menyebut bagi
instansi pemerintah yang
memberlakukan lima hari kerja
maka untuk Senin-Kamis pe-
gawai masuk mulai pukul
08.00-15.00, Sementara tiap
Jumat, PNSwaijib masuk mulai
08.00 dan jam pulang kerja
pada pukul 15.30.
Tidak Sama
Kris mengaku sebelum
mengeluarkan surat edaran,
Pemkot akan mentunggu surat
edaran dari Pemda DIY terlebih
dahulu. Terkait isi surat eda-
ran yang nantinya dikeluar-
kan Pemkot, kata dia kemung-
kinan tidak akan sama persis
dengan surat edaran Kemen-
pan RB. Sebab tiap daerah
akan menyesuaikan dengan
kondisi yang ada. Akan tetapi

soal jumlah jam kerja selama
sepekan tetap mengacu stirat
edaran Kemenpan RB,

“Di surat edaran, peraturan |
yang dikeluarkan pemerintah
daerah bisa disesuaikan de-
ngan kondisi yang ada di ma-
sing-masing daerah,” ujamya. |

Jam kerja selama 32,5 jam
tersebut akan diberlakukan
untuk semua instansi yang
ada. Sementara untuk meka-
nisme jam istirahat, akan
diatur oleh masing-masing
kepala Satuan Kerja Peranglat
Daerah (SKPD).

Selama ini Pemkotmemang,
tidak mengatur secara khusus
jam istirahat pegawai. Alasan-
nya Pemkot ingin pelayanan
kepada masyarakat tidak ter-
ganggu. Jam istirahat meng- |
gunakan mekanisme bergan-
tian, sehingga tidak neng-
ganggu pelayanan.

SELAMA Ramadan jam
kerja PNS akan dikurangi,
‘waktu masuk kerja pun lebih
siang jika dibanding hari-hari

biasa. (dnh)
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