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JOGJA—Kian banyaknya  di Kota Jogja mencapai 5.434

angka lulusan pendidikan
formal berbanding lurus dengan
angka pencari kerja. Setidalnya
halini vang terjadi di wilayah
Kota Jogja.

Kepala Dinas Sosial Tenaga
Kefa dan  ‘Transmigrasi
(Dinsosnakertrans) Kota Jogja.
Hadi Muchtar, dalam program
acara Angkringan Pak Dhe Har
vang disiarkan Redio Star Jogia
FM Senin (28/4) pulul 20.00-
22,00 WIB menuturkan bahwa
angka pencari kerja (pencaker)
di Kota Jogja meningkat sejak
2012 lahu.

Pada 2012, jumlah pencaker

jiwa. Sedanghkan 2013, jumlah
pencaker naik menjadi 6.963.
"Yang patut disyukuri adalah
2013 karena jumlah pencaker
%Eng paling banyak adalah

usan sarjana, baik §1 maupun

52, ucap Hadi,

Setidaknya, dari data vang
dimilikinya, sebaran angha
pel apuran  cenderung
menumin dari 20122013, Di 2012,
jurnlah penganggur terbanyak
adalah di Kecamatan Mantrijeron
vang mencapai 1968 orang.
Sedangkan di 2013, jumlah
penganggur terbanyak adalah
di kecamatan Tegalrejo vang

hanya mencapai 1.681.
Terkait dengan pencaker
tersebut,  Dinsosnakertrans
Kota Jogja sebenarnya juga
sudah

dan pelayanan informasi terkait
dengan lowongan pekerjaan.
Pihaknya telah menyiapkan
beberapa layanan informasi
terkait hal tersebut. Mulai

dari informasi beruy

dan brosur yang m
papan pengumurman hingga
informasi di komputer secara
oitline. "Selain itu, ada juga

konsultasi dengan petugas
kami," imbuhnya.

luar negeri, penempatan

mempersiapkan

Cinformasi  lapangan
semaksimal mungkin fasilitas

Ismneka}mlspehetfaai
~ Sebut saja, misalnya

di 2013,

Iapangan pekerjaan di

paling banyak adalah
Malaysia dan Korea."
intinva, para penl:a:i
kerja, jangan khawatir.
Kami sudah siapkan

pekerjaan  beraneka
jenis. Yang terpenting
adalah para pencari kerja
melengkapi  berkas-
e
seperti fjazah,
kependudukan, dan
sertifikat bukii keahlian
dan keterampilan. Kami
juga menyiapkan kursus
untuk para pencari
kerja,”  imbuhnya.
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Instansi

Nilal Berita

Sifat

Tindak Lanjut

1. Dinas Sosial, Tenaga Kerjadan
Transmigrasi

Netral

Biasa

Untuk Diketahui
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