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selumlah Daerah Buka Posko Pengaduan

UMK DIY Naik
10 Persen

- "Penetapan UMK 2014 telah
YOGYA (KR) - ) - Setelah me- berdasarkan pada rekomendasi

lalui pembahasan yang ¢ukup dari tripartit yang terdiri

cermat serta proses dialog yang

dari dewan pengupahan,

melibatkan sejumlah pihak, SPSI dan Apindo. Adapun
Gubernur DIY Sri Sultan Ha- dasar yang d]gunnknn un- .
mengku Buwono X k tuk m UMK ada-

Upah Minimum Kabupaten/ lah dari survei KHL. Dari
Kota (UMK) 2014 di masing- vang diusulkan, mengalami
masing kabupaten/kota. Meski perubahan sedikit, bahkan
besaran UMK antara kabupa- beberapa ada di antaranya
ten/kota satu dengan lainnya meningkat,” kata Gubernur
bervariasi, tapi jika diban- ppy g Sultan Hamenghku
dingkan dengan tahun 2013, ke- Buwoeno X seusal rapat
naikannya berkisar 10 persen. penetapan UMK dengan

*Bersambung hal 7 kol 1

Gubernur DIY didampingi seluruh bupati dan walikota se D]'Ymeruz!mkan tentang UMT:EBM ‘. 4 j
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UMK .. ot

Bupati/Walikota se-DIY, di Kompleks Kepatihan,
Rabu (13/11),

Menanggapi keputusan ini, Anggota DPR RI
Ambar Tjahyono SE menyatakan, kebijakan ini
harus didukung semua pihak. "Ini merupakan
keputusan yang ideal, karena mencerminkan
hubungan yang harmonis di antara pihak ter-
kait. Ini merupakan solusi terbaik untuk Yogya.
Artinya, perolehan pekerja memang harus naik,
namun tetap terukur, dengan mengingat kondisi
dunia usaha yang juga masih berjuang. Selain
itu, sertifikasi terhadap pekerja harus dilakukan
agar ke depan tidak terjadi permasalahan,”
katanya kepada KR, Rabu malam.

Saat menyampaikan UMK 2014 tersebut
Gubernur DIY didampingi Walikota Yogyakarta
Haryadi Suyuti, Bupati Sleman Sri Purnomo,
Bupati Bantul Sri Surya Widati, Bupati Kulon-
progo Hasto Wardoyo dan Bupati Gunungkidul
Badingah.

Sultan mengungkapkan, penetapan UMK me-
miliki pertimbangan-pertimbangan seperti kon-
disi riil, inflasi, harga-harga yang naik dan mem-
pertimbangkan problem yang ada di pengusaha
seperti biaya impor komponen, perbedaan kurs
dan lain-lain. Bagi dunia usaha yang keberatan

= s s s == == Sambungan hal 1
wan sezuai UME, masih ada penangguhan-pe-
nangguhan. Kendati begitu, keputusan yang di-
ambil sudah sesuai dengan kesepakatan ber-
sama berdasar tripartit.

Sementara itu Bupati Sleman Sri Purnomo
mengatakan meskipun sebelumnya pemba-
hasan UMK Sleman sempat alot, namun setelah
ada keputusan dari Gubernur DIY akhirnya di-
sepakati muncul angka sebesar Rp 1.127. 000.
UMK Sleman 2014 tersebut dinilai sudah meng-
akomodir kesepakatan dari tripartit antara
pengusaha yang tergabung dalam Apindbo, seri-
kat pekerja yang mengusulkan untuk ditingkat-
kan dan pemerintah daerah.

Komentar serupa dikemukakan oleh Walikota
Yog_v.rakm*ba Harvadi Suyuti. Menurutnya, untuk
Kota Yogyakarta, jika dibandingkan dengan
KLH dan UMK tahun sebelumnya, UMK-nya
tergolong sudah mengalami kenaikan (naik
10,14 persen). Mengingat dalam penentuan
UMK sudah melalui pertimbangan yang matang
dan cermat, termasuk dewan pengupahan, pi-
haknya berharap tidak ada yang keberatan.

"Dalam musyawarah terkait dengan UMK ini
kami sudah melibatkan dewan pengupahan,
mudah-mudahan saja bisa mewakili semua ka-

karena tidak mampu untuk membayar karya-  langan,” tandas Haryadi. l'R.im"-H}-d.
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