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BKK Jemput Bola Tenaga Kerja

elain bekerja sama dengan be-
berapa perusahaan untuk penem-
- patan kerja secara langsung,

Dinsosnakertrans Kota Yogyakarta juga
melzkukan jemput bola tenaga kerja
terdidik ke sekolah maupun perguruan
tingai [ET). Ini dilakukan bekerja sama
dengan sekolah maupun PT yang
bersangkutan.

“Kita ada pregram berupa Bursa
Kerja Khusus [BKK] yang bekerja sama
dengan pihak sekolah dan perguruan
tinggi. Melalui hal ini perusahaan kita
jembatani melakukan rekruitmen lang-
sung di sekolah atau PT," ujar Kabid
Pengembangan Tenaga Kerja Dinsos-
nakertrans Kota Yogyakarta, Moham-
mad Johan.

Menurutnya, sebagian besar pe-
rusahaan di Jakarta, Begor, Tangerang
dan Bakasi yang banyak melakukan
rekruitmen melalui BKK ini. Di Kota
Yogyakarta sendiri, kata Jahan, sedikit-
nya ada 18 BKK, empat di antaranya ada
di PT dan sisanya di SMK, :

“Mamun tidak semua BKK aktif,
hanya beberapa yang setahunnya bisa
dua hingga tiga kali kerja sama buka
rekruitmen tenaga kerja dengan pe-
rusahaan, ada yang setahun sekali dan
adayang buka jarang.” ujarnya.

Melalui BEK ini, kata Johan, tidak
sedikit lulusan SMA/SMEK dan PT yang
memperoleh lapangan kerja langsung.

Bahkan beberapa sekolah dan PT akan
memperoleh penghargaan dari Ke-
menterian Tenaga Kerja dan Transmi-
grasi [Kemenakertrans] karena aktif
menjernbatani calon tenaga kerja de-
ngan dunia kerja secara langsung
melalui BKK tersebut.

“Tahun ini kita usulkan ada 3 seko-
lah dan satu lembaga yang memperoleh
penghargaan ini,” katanya.

Sekalah yang mempercleh penghar-
gaan ini juga akan memperoleh bantuan
sarana dan prasarana dari Kemenaker-

trans berupa komputer.

Frasarana ini akan membaniu men-
carl lapangan pekerjaan secara online
bagi siswa yang akan lulus dari sekalah
atau lembaga itu.

Program BKK semacam ini ke de-
pan, menurutnya, akan terus dikem-
bangkan sehingga lapangan pekerjaan
bagi lulusan sekalah dan PT di Yogya
terbuka lebar. Para pencari kerja kata
dia, juga mudah melakukan akses la-
pangan pekerjaan.
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